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SEST/SENAT traz para Aragatuba/SP a “Conexao
Seguranca e Saude do Trabalho: Cuidar de quem cuida”

Evento é voltado para profissionais da Seguranca e Saiide do Trabalho e SESMT da regido de Aracatuba/SP

Nermminha 878,
Reserve esta data:

29 de maio de 2026, das 08h30 as
12h30, vocé tem um compromisso
inédito a ser realizado na Unidade do
SEST SENAT de Aracatuba,
interior de $éo Paulo.

Exclusivamente para
0s profissionais da Se-
guranca e Saude do
Trabalho e membros do SESMT das empre-
sas da regido de Aracatuba/SP, seré realizado
0 “Conexdo Seguranga e Saiide do Tra-
balho: Cuidar de quem cuida”. Um even
to inteiramente dedicado aos profissionais,
que, diariamente estdo a cuidar da vida, da
salde e integridade fisica dos trabalhadores!

Com vagas limitadas as inscrigdes serao a-
bertas em breve. Vamos publicar!

Niveis do Selo de EXCELENCIA
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PRORROGADO O PRAZO DE INSCRICAO NO
Programa Selo de EXCELENCIA
ANDEST do Brasil 2026. Pagina 05/13

Animaseg entrega primeiras certificagcoes de
sustentabilidade e ESG para empresas do
setor. Pagina 02/13
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DESTAQUE

Na “Conexdo” ird ter exposicdo de
materiais de seguranca e protecdo,
momentos de confraternizacoes, tempo para
debater os assuntos que serdo apresentados
por dois  profissionais que irdo,
exclusivamente “trabalhar” para que “cuidar
de quem cuida”!

0 extraordinario
Raphael Lima,

que ¢ palestrante com
portamental, magico profissional e especialis
ta em treinamentos corporativos com foco em
comportamento seguro, inteligéncia emocio-
nal e transformacgéo pessoal. Com mais de 15
anos de atuacdo, ja contribuiu com mais de
400 empresas e continua sua missao de ins-
pirar pessoas a reconhecerem seu valor, a fa-
zerem escolhas mais conscientes e, acima de
tudo, a voltarem para casa em seguranca,sen
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“Abril Verde” vai movimentar o Estado da
Paraiba por completo! Pagina 10/13

Seguranga do trabalho comega na deciséo:
por que pequenos desvios geram grandes
riscos. Pagina 03/13

Nova exigéncia sobre riscos psicossociais
mobiliza o agronegécio. Pagina 08/13

Evento presencial em Presidente
Prudente/SP. Abril Verde: Ambientes
Seguros e Equilibrio Emocional no Trabalho.
Pagina 13/13

E MUITO MAIS NESTA EDICAO

do lembradas
por quem mais
importa", ira
proferir a pa-
lestra "Segu-
ranca do Tra-
balho: insights
para uma jor-
nada extraor-
dinéria".

E a palestra
“Gestdo de Riscos Invisiveis: A Salde Psicos-
social do Profissional de SST” sera proferida
por Gabriela Maioli, Psicologa, formada ha 5
anos, especialista em Analise do Comporta-
mento Aplicada (ABA), atualmente em pds-
graduacdo em Neuropsicologia. Atuacdo na
area clinica infantil ha 6 anos, com experién-
cia predominantemente voltada ao atendimen
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Abrll Verde em
Maceio/Alagoas

Nermminha 878,

Em meméria das vitimas fatais de aci
dentes de trabalho em Alagoas, institui
¢Oes publicas, entidades da sociedade civil or
ganizada e empresas promoverao um ato na
orla da Praia de Pajucara, em Maceid, no dia
6 de abril, das 6h30 as 10h30. Na ocasido, se
rao colocadas cruzes de madeira na areia, ten
do o siléncio por companhia. Esse sera o pri-
meiro ato do movimento Abril Verde no estado
que, em 2026, tera como tema “A Seguranga
do Trabalho pede Socorro”.

Ao longo do més, os atores sociais do movi-
mento Abril Verde realizardo outras ativida-
des. Uma delas sera a transmissao de uma li
ve com o auditor fiscal do Trabalho Elton Ma
chado, que falara sobre como a CIPA deve con
duzir casos de assédios dentro das empresas.
A palestra ocorrera no dia 15 de abril.

“S@o acdes como essas, que ajudam na re-
dugdo desses numeros alarmantes, 0s quais
afastam, matam e destroem nossa socieda-
de”, defende o presidente do Sindicato dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho do Esta-
do de Alagoas (Sintestal) e coordenador do
Movimento Abril Verde em Alagoas, Vicente
Barbosa.
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Unidade do SST SENAT de Aragatuba/P vai receber evento indito da SST

to de criancas e adolescentes neuro atipicos.

CONEXAO

_lmnm

Unidade
ARAGATUBA

od. Sen, Teotonio Veels,
SN <k O Acucatuibale

@ das 08h30 as 12h30

RESERVE ESTA DATA

29 DE MAIO
SEST SENAT /2 sour m
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Ecuipamento de Segunang

IN87846 2042026

Cursos presenciais e gratuitos
no SEST SENAT Aracatuba
pelo Qualifica SP.
Inscri¢oes pelos candidatos:

Até 10/04/2026 pelo site;

www.qualificasp.sp.gov.br

Matriculas pelos candidatos aprovados:
De 13/04/2026 a 25/04/2026 no SEST
SENAT Aracatuba.

Inicio das aulas previsto para:
27/04/2026
Local: SEST SENAT Aracatuba
Horario das aulas: De segunda a sexta-
feira: Almoxarife das 18h30 as 22h30
Gestdo Financeira das 8h as 12h
Gestao de Pessoas das 13h as 17h
Vagas limitadas.

Aproveita essa oportunidade.
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Nerminha 878,

Por Lia Nara Bau

Jornalista da Revista Protecdo

A reunido da CTPP (Comissdo Triparti
te Paritaria Permanente) realizada nos
dias 24 e 25 de margo de 2026, aprovou alte-
ragoes na NR 35 (Trabalho em Altura)
e também em seu Anexo Il (Escadas) com fo-
co em maior clareza e rigor técnico nos requi
sitos legais.

0 anexo entrou em vigor em janeiro deste
ano, estabelecendo regras especificas para o
uso de escadas individuais — fixas verticais,
portateis de encosto e autossustentaveis.

Porém, recentemente, foram definidos mais
alguns ajustes. Entre as mudancas aprovadas
nesta semana destaca-se a exigéncia de ana
lise de risco especifica para escadas fixas ver
ticais utilizadas exclusivamente como meio
de acesso, especialmente quanto a necessida
de de adocao de SPIQ (Sistemas de Protecéo
Individual Contra Quedas). A norma passa a
detalhar responsabilidades quanto a defini-
cdo, inspecdo e registro dessas analises,
além de prever verificagbes periodicas das
condicOes de seguranca.

0 especialista em Protecdo Contra Quedas
e membro do GTT do Anexo de Escadas da NR
35, Tiago Santos, destaca que as mudancas
aconteceram visando a flexibilizacao da ver-
séo anterior, para facilitar a implementagao.
“Os pontos centrais sdo a implementacéo pa
ra escadas ja existentes e o treinamento ser
presencial obrigatoriamente”, sublinha.

As alterac0es no Anexo lll para as escadas
ja existentes se deram, segundo ele, para a-
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quelas que possam ter dificuldades de imple-
mentacdo das alteracGes, com relacéo a di-
mensdo das escadas, por exemplo. “Para es-
cadas ja implementadas que necessitariam
de adequacdo, a alteracdo esta pleiteando
uma analise de risco, que compare o risco de
exposicao para adequacgao, versus o risco que
essa diferenga possa representar na seguran
ca da escada como estd”, explica Santos.

Capacitagdo presencial

No que se refere a capacitacéo, a Comisséo
definiu que os treinamentos previstos na NR
35 deverdo ser realizados integralmente de
forma presencial, concedendo-se o prazo de
um ano para adequacéo dos treinamentos ja
realizados parcial ou totalmente a distancia.

Santos esclarece que o0 treinamento passa
a ser presencial, obrigatoriamente, como for-
ma de regular melhor o mercado. “Devido a
interpretacao anterior de possibilidade de trei
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Alteracoes na NR 35 e Anexo de Escadas englobam
analise de risco e capacitagao

namentos hibridos ou EAD, acabaram banali
zando a certificacdo. Agora o presencial é obri
gatorio”, frisa.

As adequacdes as novas exigéncias segui-
rao um cronograma que varia conforme a
quantidade de escadas existentes nas organi
zagoOes, com prazos de até trés anos para a
completa implementacgdo. Os prazos sdo de:
um ano para a adequacao de, no minimo, 500
escadas fixas verticais; dois anos para a ade
quacéo de, no minimo, mil escadas fixas verti
cais; e trés anos para a adequacéo das de-
mais escadas fixas verticais, acima de mil.

Todas estas alteragoes na NR 35 devem ser
publicadas no Diario Oficial da Unido nas prd
Ximas semanas.

Clique aqui e assine a
Revista Protecéo
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Animaseg entrega primeiras certificagoes de
sustentabilidade e ESG para empresas do setor

Nermfinhea 878,

As primeiras certificacées do Selo ANI-
MASEG de Sustentabilidade pelo progra
ma indicador de boas praticas por produgéo
mais limpa foram entregues as empresas do
setor na quarta-feira (18/3). Durante a reu-
nido ordinaria de diretoria, acompanhada vir-
tualmente por membros da Associagao Nacio
nal da Industria de Materiais de Seguranca e

o —
@jgbequipamentos

Protecéo do Trabalho (ANIMASEG), foi reserva
do um momento para a solenidade de entrega
dos certificados ao presidente da Conforto,
Jodo Altair dos Santos, e a JGB Equipamentos
de Seguranca, representada pela agente de
sustentabilidade Lahis Freitas.

A oficializagdo da entrega foi conduzida pe-
lo diretor executivo da ANIMASEG Raul Casa-
nova Junior com o responsavel técnico pelo
programa, José Tocchetto, que falaram da im
portancia de aderir a jornada de posiciona-
mento como empresas comprometidas com a
preservacao dos recursos naturais. Eles tam-
bém detalharam como as duas primeiras certi
ficadas corresponderam aos 82 indicadores
de procedimentos técnicos.

Jornada em prol da sustentabilidade

Ao fim do periodo de quase dois anos de im
plementacéo da jornada de exceléncia em a-
dequacoes para sustentabilidade e ESG para
producdo ambientalmente responsavel, as
duas empresas associadas atingiram nivel
Ouro. A conquista do selo representa o reco-
nhecimento pelo empenho em desenvolver
praticas ambientais, sociais e de governanca,
alinhadas a um plano de aprimoramento do
negocio, o que também reflete em maior cre
dibilidade ao setor de EPI no Brasil. Para co-
nhecer o programa e fazer a inscrigao para
participar do processo de obtencao da certifi-
cacao os associados devem acessar 0 site
ANIMASEG Sustentavel.

“0 Programa Selo ESG ANIMASEG de Sus-
tentabilidade representa, acima de tudo, uma
iniciativa de antecipacéo. A ANIMASEG esta o
ferecendo aos seus associados a oportunida
de de se prepararem hoje para continuar for-
necendo Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual (EPIs) e Equipamentos de Protegao Cole
tiva (EPCs) nos proximos 20 anos”, afirma
Raul Casanova Junior, diretor executivo da
ANIMASEG.

Acompanhe na proxima edicdo da Revista
Cipa & Incéndio a reportagem completa sobre
a entrega do novo Selo Animaseg de Sustenta
bilidade.

Assine a Revista neste link:
hittps://revistacipaeincendio.com.br/assine/
NS7s,
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CURSOS
PRESENCIAIS
EM
PRESIDENTE
PRUDENTE/SP

CURSO INSTRUTOR

INTEGRADO NR-33/NR-35 @
10, 11, 12 e 13 de junho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovacéo de
proficiéncia e valido em todo Brasil

INSTRUGOES TEORICAS E PRATICAS:

Engenhero Mateus Henrxues (Engenhesro Mecamco, Bleincista, Cad
Je de Sequranca do Trabalho, Mestre em Prevengio de Hiscos Laboray

Instrutor/Responsived Técico. mu%
INVESTIMENTO:

Pagamento antecipado até 30/04/2026: R$1.500,00
Pagamento a partir de 01/05/2026: R$1.800,00

ORS 0 pagamento & & vista, via PRC depdatio ancdno oo no Carlfio/Créato em
e 17X sebwe o vidor, via Pagiak

INFORMACOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br

CURSO INSTRUTOR/ s
AUDITOR NR-12 ﬁ.ﬁ

24, 25, 26 e 27 de junho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovacgao de
proficiéncia e valido em todo Brasil
INSTRUGOES TEORICAS E PRATICAS:

Murco Ardormo M. Lims, (MSE®, Cortifier) Mactmnory Safety Expest (TUV Nord)
[ny Bleinosta ¢ de Segurangs do Tl ((TEASP SO7707, Tec Detubicus
CFT-8R 000562600 1), Tec Segumngn o Trabaiho MRT 001314797 - INSTIUTOR

INVESTIMENTO:
Pagamento antecipado até 30/04/2026: R$1.600,00
Pagamento a partir de 01/05/2026: R$1.900,00
08S 0 pogamersdo € A amta, v POC dogimiin bencino ou oo Cartho/Oréino om
W 12X sobie © vk, via Paglank

INFORMACGOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br

CURSO HO+Pericia L1}

16, 17 e 18 de julho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovacao de

proficiéncia e valido em todo Brasil

INSTRUCOES TEORICAS E PRATICAS:
DR JOG( | L5 GARCIA NAARRD
Aovpasn Engarhieso 0o Mins EAQentedo 00 Seguinga 00 Trateino, Especiim om
ostio Wingnin Segumngs 60 Trabalin, 5300 o Meto Ambants. MBA am Engurmsrs de
Pebitien e G Nefne, £x Perto Instasien oo Verns G0 Drteivo do 15" TIT por des anos;
Assastermn Voo om Paric Tribetiistn, Consufior om Higees Ocupecionsd i Elstongio
o ks pava ompreses e grande pore

w

INVESTIMENTOD:

Pagamento antecipado até 30/05/2026: R$1.500,00
a partir de 01/06/2026:; R$1.800,00

085 O pagunedo ¢ & vistn, via PIX, depdaito hanciin ou no CatBaTéoio cm)
W 12X sobve o vlor, i ProBink

INFORMACOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br

CURSO INSTRUTOR
NR-20

31/07 e 01 de agosto de 2026 — Das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP

CERTIFICADO com ART, comprovacao de

proficiéncia e valido em todo Brasil

INSTRUGOES TEORICAS E PRATICAS:
Engenheiro Mateus Henngues (Engenheiro Mecinico, Hletricssta, Conl

de Sequsanga do Trabalho, Mestre em Prevencdo de Riscos
instrutor/Responsavel Técnico CREA N 5070006792

INVESTIMENTO:
Pagamento antecipado até 30/05/2026: R$1.200,00
Pagamento a partir de 01/06/2026: R$1.500,00

OBS 0 pagamedn ¢ 3 vieti, ver PIC depdesiio bancino oo no CantioCrédio e
M 19X sobre o viior, via Pagilank

INFORMAGCOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@norminha.net.br
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Seguranca do trabalho comeca na decisao: por que
pequenos desvios geram grandes riscos

Nerminhea 878,

Quando pensamos em acidentes de
trabalho, é comum imaginar grandes fa-
lhas, eventos graves ou situagoes fora do con
trole. No entanto, a maioria dos incidentes
ndo nasce de grandes erros. Eles comegam
com pequenos desvios, aparentemente ino-
fensivos, repetidos ao longo do tempo até se
tornarem parte da rotina.

E por isso que a seguranca do trabalho ndo
comega na norma, no procedimento ou no
EPI. Ela comeca na decisdo. Na escolha si-
lenciosa de fazer certo mesmo quando nin-
guém esta olhando. Na atitude de interromper
uma tarefa quando algo parece fora do pa-
drdo. No compromisso individual de ndo trans
formar excecdo em habito.

A normalizagdo do desvio: quando o errado
vira comum

Existe um fendmeno conhecido na area de
seguranca chamado normalizag&o do desvio.
Ele acontece quando pequenas falhas deixam
de ser percebidas como risco porque “nunca
aconteceu nada antes”. O comportamento in-
seguro passa a ser tolerado, depois repetido,
até se tornar padrao.

Imagine alguém que decide ndo usar deter
minado equipamento de protecao por poucos
minutos. Nada acontece. No dia seguinte, re-
pete. E novamente ndo ha consequéncia ime
diata. Aos poucos, o cérebro aprende que a-
quele risco “ndo é tdo grave assim”. O pro-
blema é que o risco continua existindo. Ape-
nas ficou invisivel pela repeticéo.

Segundo a Administracdo de Seguranca e

TASALALAER
PROTEIA-SE

Solado Antiderrapante SRC

(o grau mais elevado teste de escorregamento)

314805 [

1994 - 2028

aglcado_

ofISSI
a nt:derrapa,”al
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Ténis
Ref. BB80
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Saude Ocupacional
dos Estados Unidos
(OSHA), grande parte
dos acidentes graves
é precedida por malti
plos sinais ignorados
e comportamentos
inseguros tolerados
ao longo do tempo

~d

ta uma decisdo. Quando os degraus estao fir-
mes, a subida é segura. Mas se um deles esta
solto, a queda pode acontecer mesmo que 0S
outros estejam em perfeitas condicoes.

Na seguranca do trabalho, cada pequeno
desvio € como um degrau instavel. Pode pare
cer irrelevante isoladamente, mas ele compro
mete toda a estrutura. O acidente néo é resul
tado de um Unico erro, mas da soma de pe-
quenas escolhas mal ajustadas.

Essa “ilustracdo” ajuda a compreender que
seguranca ndo é um ato isolado. E uma se
quéncia consistente de decisoes corretas.

0 comportamento humano no centro da pre
vengao

Normas existem para orientar, mas sio as
pessoas que as executam. E pessoas sdo in-
fluenciadas por fatores como pressa, excesso
de confianga, cansaco e pressao por produtivi
dade.

(Dodé Santana)

£ (16) 3703-3240 epi@softworksepi.com.br

n

J
Isso reforca que a &
prevencao comeca ‘
antes do evento criti-
co.
Imagine uma escada
Cada degrau represen A

Quando o ambiente valoriza apenas o resul
tado, cria-se espaco para atalhos. E todo ata
lho, por definicdo, elimina uma etapa de prote
cdo. A decisdo de “fazer mais rapido” pode
custar caro quando ignora uma etapa essen-
cial de seguranca.

0 Instituto Nacional de Seguranca e Saude
Ocupacional dos Estados Unidos (NIOSH) des-
taca que fatores humanos e organizacionais
estdo diretamente relacionados a maioria dos
incidentes ocupacionais, reforcando a impor-
tancia da cultura preventiva.

Cultura de seguranca é cultura de decisio

Uma empresa com cultura madura de sequ
ranca nao depende apenas de fiscalizacao.
Ela cria um ambiente onde a decisdo segura
é valorizada e reconhecida. Isso significa que
interromper uma atividade por risco néo € vis
to como atraso, mas como responsabilidade.

Cultura de seguranca se constroi quando li-
deres dao exemplo, quando erros sdo analisa
dos sem caca as bruxas e quando a comunica
cao é clara e coerente. A decisdo segura preci
sa ser incentivada diariamente.

Sem coeréncia entre discurso e pratica, a
norma perde forca. Com coeréncia, ela ganha
significado.

Pequenos desvios, grandes consequéncias

Acidentes raramente sdo fruto do acaso.
Eles sé@o o resultado de cadeias de eventos.
Um equipamento ndo revisado, um procedi-
mento ignorado, um sinal de alerta desconsi
derado. Cada pequeno desvio adiciona uma
camada de vulnerabilidade.

0 problema é que o ser humano se acostu
ma rapidamente ao risco quando ele ndo gera
consequéncia imediata. Essa adaptacéo cria
a falsa sensacéo de controle. E é exatamente
nesse momento que a vulnerabilidade aumen
ta.

Seguranca do trabalho exige vigilancia cons
tante sobre as pequenas decisoes. Porque
sao elas que constroem ou destroem a prote-
cao coletiva.

A decisdo como ato de lideranca pessoal

Mesmo em ambientes com forte cultura de
seguranca, a decisao final ainda é individual.
Cada trabalhador escolhe como agir diante do
risco. Essa escolha é um ato de lideranca pes
soal.

Quando alguém decide seguir o procedimen
to corretamente, esta liderando pelo exemplo.
Quando opta por ignora-lo, influencia negati-
vamente 0 grupo. Seguranca é coletiva, mas
comeca no individuo.

Essa consciéncia transforma o trabalhador
em protagonista da prevencdo, nao apenas
em executor de regras.

“0 acidente ndo comeca no impacto. Ele co
mega na decisao que parece pequena demais
para importar.

N SESMT

Quando a mensagem precisa atravessar a
razéo e alcancar a consciéncia

Falar sobre pequenos desvios exige mais do
que estatisticas. E preciso provocar reflexdo.
E nesse ponto que experiéncias educativas ga
nham forca.
A Realizarte Palestras atua exatamente nes
se campo da decisdo consciente. Em apresen
tacOes para SIPAT, SIPATMA, SIPATR e SIPA-
MIM, a mensagem vai além da técnica e toca
0 comportamento. A palestra “A Formula Ma-
gica da Seguranca” utiliza metaforas visuais
e situagdes simbolicas para demonstrar como
distracdes e pequenas escolhas moldam gran
des resultados.
Ao transformar conceitos complexos em ex-
periéncias marcantes, a Realizarte ajuda equi
pes a compreenderem que seguranca nao é
apenas seguir normas. E decidir corretamen
te, mesmo quando a escolha parece pequena.

https://realizartepalestras.com.br/au
thor/realizarte/

IN87846 2042026

A PALESTRA CERTA PARA
TRANSFORMAR A SUA SIPAT

SUA SIPAT NAO
PRECISA SER APENAS
MAIS UM EVENTO
NO CALENDARIO

Ela pode ser um divisor de
aguas na cultura de seguranga
daempresa.

Se a sua SIPAT precisa
engajar, conscientizar e deixar
uma mensagem que permanece,
essa é a escolha certa!

ATENGAO:

Raphael Lima seré o palestrante
central do “Conexdo da SST —
Cuidar de quem cuida” no
SEST/SENAT de Aragatuba/SP no
préximo dia 29 de maio de2026.
Veja na matéria de capa como
participar.

Evento exclusivo para
profissionais da SST e SESMT
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Washington Barbosa
. Engenhelro de Seguranca do Trabalho, Donter e MS¢ em Eng de Producao, Especialisia em
,j SRR (ualidade, Seguranca, Meio Ambiente ¢ Ergonomia. Servidor Publico Federal da Fiocruz.

2 washington.liocruz@gmail.com

PREVENIR TRAGEDIAS

O colapso da Ponte Morandi sob a 6tica
da Engenharia de Seguranca Proativa

Nermfinhea 878,
Por Daniel Lotto e Washington Barbosa

Resumo

0 colapso parcial da Ponte Morandi, em 14
de agosto de 2018, em Génova, resultou em
43 mortes e revelou fragilidades profundas
em projeto, manutencéo, governanca e regu-
lacdo de infraestrutura critica. Investigagdes
ministeriais identificaram corrosdo avancgada
em elementos internos de pré-compressao,
insuficiéncia de medidas preventivas e inade
quacao do controle por inspecoes. A partir da
Engenharia da Seguranca Proativa de Wa-
shington Ramos Barbosa e utilizando as len-
tes da Abordagem Sociotécnica Estruturada,
da Gestdo Dindmica de Riscos e da Visdo Sis
témica da Seguranca integrada as demais a-
reas organizacionais, o acidente € interpreta
do como resultado de decisoes organizacio
nais que permitiram migracao silenciosa ao li
mite de seguranca. Conclui-se que prevenir
acidentes maiores exige antecipacao, deci-
soes conservadoras diante da incerteza, inde-
pendéncia técnica e integracéo sistémica en-
tre seguranca, operagao, manutencao e regu-
lag&o.

Vocé que é Docente de S5T7, Associe 3 ANDEST do Brasil

www.andestdobrasil.org

Mais informagdes em:

https://gestaoproativawb.blogspot.com/2026
/03/0-colapso-da-ponte-morandi-sob-otica-
da.html

Prevencéo de Tragédias e Acidentes Maiores

E necessario desenvolver estudos aprofun-
dados sobre grandes acidentes/tragédias,
descobri que existem poucos estudos de des
taque nesta area, quando desenvolvi minha te
se de doutorado, assim como Vaughan em
1999 em um artigo sobre o lado negro das Or
ganizagdes. E importante compreender como
ocorre a Construcéo Social dos Riscos e con-
gregar as contribuigcoes da Engenharia, da So
ciologia e da Psicologia sobre este tema, o Fa
tor Humano/Erro Humano é a ponta do Ice-
berg, uma proposta neste sentido com o obje
tivo de Prevenir Acidentes Graves em:

https://www.researchgate.net/publication/37
6613455 Ebook Capacitacao na Prevenca
0_de Acidentes Maiores atraves da Abord
agem_da Seguranca Proativa O Fator e
0 Erro Humano sao a Ponta do Iceberg

e-book acima ja atingiu mais de 4100 lei-
turas.

Mais em:
https://gestaoproativawb.blogspot.com/2023
/05/capacitacao-e-mentoria-inicial-do-
curso.html

A "SEGURANCA" E CONSTRUIDA SOCIOTEC
NICAMENTE.

NS7S, ©2]422023

A3 Radi
N SESMT

colaborador

ais seguro com

Empresa e municipio indenizarao por
acidente fatal com coletor de lixo

Nermminhea 878,

Em deciséo unanime, a 7% turma impds a
empresa de mao de obra e ao municipio de
Extrema/MG a obrigagdo de indenizar viiva
de auxiliar de coleta de lixo, vitima fatal de um
acidente de transito.

0 colegiado fundamentou sua decisdo na
teoria do risco, que dispen- o
sa a demonstragéo de cul- &5 4 *
pa do empregador.

0 caso

0 sinistro ocorreu em
novembro de 2014, quan-
do o auxiliar era transpor-
tado em um caminh3o de
lixo do municipio, em dire
¢ao ao local de descarte.
0 condutor perdeu o con-
trole do veiculo, resultan-
do em uma colisdo contra
um poste, que causou a
morte imediata do auxiliar.

A vilva argumentou que o trabalhador esta
va a disposicdo das empregadoras no mo-
mento do acidente, caracterizando-o como
acidente de trabalho e justificando a indeniza
¢ao por danos morais.

Tanto o juizo de primeira instancia quanto o
TRT da 32 regido julgaram improcedente o pe-
dido de indenizac&o. O tribunal, com base em
pericia técnica, concluiu que a empresa nao
teve culpa no acidente, uma vez que o veiculo
se encontrava em condicdes adequadas. A
causa do acidente foi atribuida a perda de
controle do veiculo pelo motorista, funciona-
rio do municipio.

No entanto, o entendimento da turma do
TST foi divergente. O relator, ministro Evandro
Valadao, destacou que, em casos de aciden
tes fatais envolvendo caminhdes de coleta de
lixo urbano, tanto motoristas quanto ajudan
tes estao expostos a atividades de risco.

L"in

Assim, a responsabilidade do empregador é
objetiva, ndo sendo necessario comprovar
sua contribuicao para o ocorrido.

0 ministro enfatizou que, uma vez estabele
cida a responsabilidade objetiva do emprega
dor, deve ser reconhecida a responsabilidade
solidaria do municipio, mesmo sendo ente pu

)

-

'l'\

Dec:/sao se baseou na z‘eor/a ao risco, que atribui
responsabilidade objetiva ao empregadaor,
independentemente de culpa.

blico, ambos respondendo conjuntamente pe
la indenizacao.

0 processo retornard ao TRT para que seja
determinado o valor da indenizag&o por danos
morais e materiais decorrentes do acidente.

Migalhas
N7,

COMO ACESSAR AS
EDICOES DE NORMINHA?
NOSSO NOVO SITE:

www.norminha.net.br

NO GRUPO DE WHATS
“NORMINHA GRATUITO”:
https://chat.whatsapp.com/

Elr44iiPgKFJF04XZhDSS0

EPL

Protecao completa para um
ambiente de trabalho mais
confiavel e eficiente!

CLIQUE AQUI OU
NO QR CODE

i 26/03/2026
® 19h30
| YouTube

Sala Virtual
| Ao vive

u ASSISTA AO VIVO NO YOUTUBE

Sala virtual da
ANATEST

Nerminha 878, @2/C4/2026
Riscos psicossociais ja fazem parte da rotina
— a diferenca estd em como vocé gerencia.

Quando a saude mental entra na NR-01,
nao basta boa intencdo: é critério técnico e
responsabilidade.

Foi gravado ao vivo no dia 26.03.2026 | ©
19h30
@© 0 papel do TST no Gerenciamento de
Riscos Psicossociais

Na Sala Virtual ANATEST (Associagao Nacio
nal dos Técnicos de Segurancga do Trabalho),
com Thiago Moreno, vamos tratar na pratica:

* 0 papel do TST nesse novo cenario

* Como gerenciar riscos psicossociais com
eficacia

* Inventariar riscos protege ou gera passivo?

* Limites entre o trabalho e o que esta fora

dele

Direto ao ponto. Sem achismo.

Assista agora:

https://www.youtube.com/watch?v=s
WrrK2wPL68

NE78, ©2[4[20226
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N SESMT

PRORROGADO 0 PRAZ0 DE INSCRIGAO NO
Programa Selo de EXCELENCIA
ANDEST do Brasil 2026

Nermminha 878,
A ANDEST do Brasil realiza anualmente o
Programa de Valorizagdo dos cursos de pos-
graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho que entre suas acdes esta o proces
so embrionario de Acreditacdo destes cursos
através da realizacdo de um Sistema de Pre-
miagdo das Instituicdes de Ensino Superior
que de forma voluntaria queiram ser avalia-
das e reconhecidas quanto a exceléncia de
suas atividades educacionais, preenchendo
0s requisitos normativos do oferecimento do
curso de pds-graduacdo latu sensu e requisi
tos outros que resultam em qualidade neste
oferecimento.

0 Programa é o Selo de EXCELENCIA da
ANDEST do Brasil.

)

17

Tenha seu curso classificado
como

0 Selo de EXCELENCIA ANDEST do Brasil foi
criado contendo 3 categorias de classifica-
¢ao. A Categoria Bronze corresponde ao aten
dimento pela IES de no minimo 75% dos itens
normativos previamente pontuados. A Catego
ria Prata que atende de 76% até 95% e a Ca
tegoria Ouro que atende a mais de 95%.

Niveis do Selo de EXCELENCIA

B ® ¢

A
PREVSE

A validade do uso do Selo pela IES em suas
publicacdes e publicidade é de um ano no ca
so nas Categorias Bronze e Prata e de dois
anos na Categoria Ouro.

Sao admitidos como inscritos no Programa
Selo de EXCELENCIA cursos de pos-gradua-
¢éo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
na modalidade presenciais, ou sincronos/hi-
bridos.

A lista dos requisitos do Programa Selo de
EXCELENCIA 2026 consta em Edital publicado
neste Boletim da ANDEST do Brasil. O prazo
para inscrigao voluntéria da Institui¢do de En-
sino Superior foi prorrogado para até 18 de
maio.

0 Programa Selo de EXCELENCIA inclui a
possibilidade de ser avaliado curso em anda-
mento podendo atingir a pontuagdo maxima
correspondente a Nivel Prata, pois a entrega
do cronograma realizado sera parcial. Assim,
no proximo ano, a IES apresenta o cronogra
ma realizado na integra, e tem possibilidade
de atingir pontuacéo correspondente ao Nivel
Ouro.

Atencdo IES, tenha seu curso de pds em En
genharia de Seguranca do Trabalho reconhe-
cido como EXCELENTE.

Edital acesse:
www.andestdobrasil.org/selo-de-excelencia/

ANDEST DO BRASIL
ASSOCIACAO NACIONAL
DOS ENGENHEIROS DE
SEGURANGA DO TRABALHO

IN87846 2042026

ASSESSORIA EM
ENGENHARIA DE
SEGURANCA E

MEDICINA DO TRABALHO

EXAMES
MEDICOS
COMPLETOS

LAUDOS E
PROGRAMAS PARA
SEG. TRABALHO E
PREVIDENCIA

TREINAMENTOS
DE TODAS NRs E
OUTROS

18-3622-5385 — 18-3622-8863 - @18 98204-1142
prevseg_ata@yahoo.com.br

prevseg-ata.com.br

CONTATOS:

(© (18)99635-3275

© (18)99122-6955

(O (18)99110-0486

@ htps://guarainsp.com.be/
> comercial@guarainsp.com.br

(BuARAINSP

REDES SOCIAIS:

5) @guarainsp

f Guarsinsp

® Guarainsp Inspegao e Calibragao

Somos referéncia em servigos de engenharia mecénica voltados a prestagdo de servigos, assisténcia técnica,

inspegdo de equipamentos, ajuste de vélvulas de seguranca, mandmetros e pressostatos, principalmente

para o

segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspegOes de caldeiras, vasos de pressao, tubulages e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
processo (vasos de presséo), compra e venda de dispositivos de controle (vélvulas e mandmetros).

DE DEVASO
INSPECAD NSI::‘M Wﬁ

INSPEGAO DE
TUBULAGOES

INSPECAO DE INSPECAO DE
VALVULA MANOMETRO  CONFORMENR 13

| g [1{]e
& Al

UNIVERSO S§T
£, " A

TEGNICA DE SEGURANC

ADO TRABALHO POR

Silva

00 Citd &=

«C E @ IS

Universo $$T PodCast: Episidio #025 - Selma Rossana Silva
- Técnica de Seguranca do Trabalho por missdo, ndo por acaso!

Nerminhea 878,

Recebemos nos nossos estiadios a Mulher, Mae e Avo, a Técnica de Seguranca do Trabalho

por Missao — Nao por acaso!
Na bancada Selma Rossana Silva!

(| Diretora Executiva do SINTESP, responsavel pela Regional Guarulhos e Alto Tiete e pela

Secretaria da mulher.

) CEO da Prisma Assessoria em Seguranca do Trabalho.

__ Ex-Diretora da Forca Sindical.

) Comendadora em Seguranca e Saude no Trabalho pela ANIMASEG.
| Formacéo internacional pela OIT, com atuagdo em Turin, Madri e Montevidéu.

E muito mais!!!!

? Bora Assistir!!! https://www.youtube.com/live/Yp Yj41Dr1U

NE7S, 22422023

Curso de SST na indistria da construg¢do ocorrera
em abril no Rio Grande do Norte

Nerminhea 878,

A Fundacentro, em parceria com o Ins
tituto Federal do Rio Grande do Norte
(IFRN), realiza, de 06 a 08 de abril de 2026,
0 Curso de Seguranca e Saude no Trabalho
na Industria da Construcao. A capacitacéo a-
contece das 8h30 as 17h30, com apoio do Sin
dicato da Industria da Construgao Civil (Sin-
duscon/RN). As aulas serdo ministradas no IE
RN, situado a avenida Senador Salgado Filho,
1559 - Tirol — Natal.

Voltado a qualificagdo profissional no setor,
0 curso aborda a legislacio de seguranca e
saude no trabalho (SST), a identificaco de ris
cos em canteiros de obras e as medidas de
prevencao, além de orientar sobre a elabora
¢éo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) aplicado a construcdo civil.

0 setor da construcao civil tem apresentado
desempenho positivo no mercado de trabalho
formal, evidenciando seu dinamismo e rele-
vancia para a economia. A expectativa é de
crescimento continuo em 2026, impulsionado
por investimentos em politicas habitacionais,
como o programa Minha Casa Minha Vida -
MCMV, além de acoes de infraestrutura so-
cial, incluindo urbanizacéo, drenagem e con-
tencéo de encostas, e obras de grande porte
financiadas por programas federais e esta-
duais.

Acidentes ainda sdo desafios na industria
da construgao

Apesar desse cenario, os indices de aciden
tes de trabalho ainda sio elevados, com des-
taque para ocorréncias envolvendo quedas de
altura, choques elétricos, soterramentos e aci
dentes com maquinas e equipamentos.

Soma-se a isso 0 registro recorrente de ndo
conformidades a legislagéo trabalhista, espe-
cialmente entre construtoras e empresas ter-
ceirizadas, além da informalidade nas rela-
coes de trabalho, fatores que comprometem
a protecdo social dos trabalhadores e a sus
tentabilidade do setor.

Diante desse contexto, a capacitagao busca
fortalecer a cultura de prevencao. “A realiza-
¢ao do curso se justifica pela necessidade ur-
gente de qualificar profissionais para atuarem
na identificac&o e controle dos riscos nos can
teiros de obras, contribuindo para a reducéo
de acidentes e para o cumprimento da legis
lagéo vigente”, destacam os coordenadores
Maria Christina Felix, Artur Carlos da Silva Mo
reira, Robson Rodrigues da Silva, José Renato
Alves Schmidt e Swylmar dos Santos Ferreira,
tecnologistas da instituicao.

0 objetivo é proporcionar aos participantes
condicdes de avaliar ambientes de trabalho
na construcdo civil, identificar riscos de aci-
dentes e doencgas ocupacionais e estabelecer
medidas de controle para eliminagéo, neutra-
lizagao ou reducéo desses riscos.

Pdblico-alvo, inscrigdo, certificagdo e con-
tetido programatico

0 publico-alvo inclui técnicos e engenheiros
de seguranga do trabalho, consultores em nor
mas regulamentadoras, como NR-10 (segu-
ranca em instalacoes e servicos em eletrici-
dade), NR-18 (seguranca e saude no trabalho
na industria da construcao) e NR-35 (trabalho
em altura), responsaveis por projetos e exe-
cugao de obras, supervisores e gestores, re-
presentantes de entidades do setor, estudan
tes e demais interessados.

Para participar presencialmente, € neces-
sario realizar a inscrigdo até as 14h do dia 02/
04/2026, por meio de formulario no Google
Forms. A certificacdo sera concedida aqueles
que obtiverem aproveitamento minimo de
75%. Nao havera transmissdo pelo YouTube
e nem curso on-line.

Inscrigdo até as 14h do dia 02/04/2026, por
meio de formulario no Google Forms.

Texto:

Débora Maria Santos

NE78, ©2[4[20226
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2B Radi

A era das realidades inventadas
ja faz parte de nossas vidas

Nermminha 878,
Por Cassio Betine*

As inteligéncias artificiais que criam
imagens e videos realistas estao virando
um verdadeiro espetaculo digital. O lance é
que, de tdo convincentes, muita gente ja en-
tra nessa. Circulam nas redes sociais videos
de supostos bombardeios em guerras, como
no Ird, por exemplo, que muitos deles nunca
aconteceram, mas que parecem filmagens de
telejornal — as vezes até melhores.

0 problema é
que, quando al-
guém comparti-
Iha isso sem che-
car, acreditando
de primeira, aca-
ba virando pega-
chave na engre-
nagem da desin-
formacao. E ndo
para por ai: ja
vimos “discursos”
de politicos que
nunca foram feitos,
fotos de celebrida-
des em lugares
onde nunca esti-
veram e até re-
gistros falsos de
desastres naturais.

Como podemos
perceber, essas criagdes ndo ficam restritas
ao mundo artistico, e quando sdo usadas para
simular fatos, podem manipular opinioes, ge-
rar panico e até influenciar decisoes politicas
ou econdmicas — inclusive ja houve um caso
no Brasil em que uma jovem de 22 anos, cha
mada Jéssica Vitoria Canedo, morreu apos a
divulgacdo de contetdos falsos envolvendo
seu nome. Prints de conversas forjadas que
circularam nas redes sociais, acabou gerando
grande pressao e exposicao publica, levando
a essa tragédia.

0 mais complicado é que quem re-publica
esse tipo de ‘noticia’, sem checar antes, aca
ba dando ainda mais forca para a confuséo.
Por isso, é necessario prestar atencéo e des-
confiar de contetdos muito impactantes, cho-
cantes ou intrigantes antes de comentar e
compartilhar. Afinal, hoje em dia “ver para
crer” ja nao funciona tdo bem — exceto se for
ao vivo.

E ha centenas de ferramentas disponiveis
para criar essas imagens e videos, inclusive
com audios bem realistas que até imitam per
feitamente a voz e entoagdo de uma pessoa.
Sistemas como o MidJourney, Stable Diffu-
sion DALL-E da Open IA, Gemini do Google,
Runway, Pika Labs sdo algumas delas, mas
ha centenas de outras.

Mas olha s0, antes de recriminar, a inten
¢éo de menciona-las aqui ndo é de estimular
leitores de ma fé utiliza-las — isso depende da
indole de cada um. A questdo é mostrar a
quem interessar ou tiver curiosidade, o poten
cial que elas oferecem. E sdo realmente Oti-
mas! Eu e meu pessoal fazemos uso rotineiro
de todas ferramentas de IA que possam agili
zar nosso processo de trabalho.

Bom, voltando ao problema, se projetarmos
esse cenario para daqui a 50 ou 80 anos on
de, com certeza, essas ferramentas serdo
muito, mas muito melhores que as de hoje? A
coisa pode ficar ainda mais surreal. Imagine
s0 realidades inteiras criadas por IA indistin
guiveis da vida real, com eventos histdricos
paralelos que nunca existiram?

Até a memoria coletiva da humanidade po-
deria ser reescrita por algoritmos. Nesse futu
ro remoto que imagino, a responsabilidade de
cada pessoa em verificar e questionar sera
ainda maior, porque cada clique e cada com
partilhamento tera o poder de moldar percep
cOes e até criar versoes alternativas da pro-
pria historia.

No fim das contas, a tecnologia é fascinante
e cheia de possibilidades criativas, mas tam
bém traz um desafio enorme: aprender a viver

Imagem: Burj Khalifa, o prédio mais alto do mundo sendo bombardeado (fake)
"0 problema é que, quando alguém compartilha isso sem
checar, acreditando de primeira, acaba virando pega-chave na
engrenagem da desinformag

em um mundo onde nem tudo que parece real
é de fato verdadeiro. E ai, a pergunta que fica
é: vocé esta preparado para isso?
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Comunicacao eficiente na Seguranca

Nermfinhe 878,
A comunicagéo é fundamental em uma
ampla gama de tarefas e atividades criticas
para a Seguranca, desde a orientacio de tare
fas como na coordenacao de atividades entre
diferentes partes das organizacoes.

Problemas tais como:

- Diferencas na percepcao de Seguranca;

- Mensagens inconsistentes;

- Instrucdes pouco claras;

1 Umas das principais dificuldades de se
ter uma boa comunicacdo na Seguranca é a
linguagem que deve ser apropriada para os
trabalhadores(as) como também para a lide-
ranca, levando em conta a cultura e a termi
nologia adequada.
Podemos estabelecer, como base, trés ni-
veis de comunicacgao da Seguranca:

Nivel operacional: a eficiéncia da comu
nicacdo tem base na simplicidade e lingua
gem baseada no dia-a-dia da operacéo, usan
do termos incorporados como comuns para to
dos os trabalhadores(as), e a0 mesmo tempo,
reduzir os termos excessivamente técnicos
que criam dificuldades no entendimento por
todos. Assim permissoes de trabalho (PTW), a
nalises de riscos, procedimentos de tarefas,
checklist, etc., devem ter uma linguagem faci
litada e familiarizada com os “jargdes” comu
mente aplicados pela for¢a de trabalho.

Nivel Lideranca: neste nivel a lingua-
gem é técnica e deve ser ricamente baseada,
nao somente na legislacéo aplicada, mas tam
bém nos padroes da Organizacéo (standards,
principios, conceitos éticos, etc.), aliando
sempre que possivel com as metas e objeti
VoS aos quais a lideranca esta sendo requeri
da, para que possa mostrar que todos estdo
“no mesmo barco” e evitando uma dissonan
cia nos objetivos da comunicacao.

Nivel Estratégico: neste pontos esta-
mos falando da alta lideranca, ou seja 0 "bo-
ard" da empresa e, portanto, a comunicagéo
deve ser baseada nos objetivos e visao do ne
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GARANTA JA SUA VAGA! A
LORD

Segwranga do Trabalke

gdcio a médio e longo prazo. Falamos de sus
tentabilidade do Negdcio e seus riscos com
respeito a Seguranca, fundamentando-se nos
planos da empresa de crescimento e de mer
cado. Nao ha espaco para discussdes opera-
cionais detalhadas, mas sim de conceitos e
filosofias que ajudardo a guiar o Negdcio na
sua Visdo e Missao notadamente naquilo que
afeta diretamente os stakholders externos da
empresa.

Como podem ver, 0 gestor da Seguranga
para ter boa efetividade na comunicagao deve
se desenvolver como “poligrota” organizacio
nal, transitando com facilidade do entendi-
mento dos diversos cenarios que se faz neces
sario a Seguranca se colocar obtendo mais
consenso do que razao isolada da area da Se
guranca. A observagdo dos relacionamentos
nos diferentes niveis da empresa, permite a-
justar a forma como se apresenta a comuni-
cacao e, desta forma, sermos mais assertivos
para influenciar decisoes que afetem direta-
mente a saude r bem estar dos trabalhado-
res(as).

#¢ Livro HOP — Desempenho Humano e

Organizacional ®Pessoas

e Lideranga ® Processo.

’ Nelpa Editora
https://Inkd.in/d3ChX-$x
7 Amazon
https://a.co/d/ffxmxke
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A urgéncia precedendo a emergéncia nas organizacoes

Nermfinhea 878,

E um conceito crucial na érea de saii-
de e gestédo de riscos, onde uma situacao
grave, mas controlavel (urgéncia), é identifica
da e tratada antes que evolua para um risco
iminente de morte ou lesdo irreparavel (emer
géncia) e entender essa distinco e prioridade
é vital para o atendimento médico adequado.
Reafirmando os conceitos principais despre
zados pela equipe de medicina do trabalho,
destaco evidéncias para Emergéncia: risco
imediato de vida ou lesdo de d6rgdo alvo. Re-
quer atendimento imediato, como infarto, cor
te profundo, hemorragia, afogamento. Assim
como destaco evidéncias para Urgéncia: situa
¢éo grave que, se nao tratada rapidamente,
pode evoluir para uma emergéncia, mas nao
oferece risco de morte iminente, requerendo
atendimento rapido, mas pode aguardar bre
vemente.

A urgéncia precedendo a emergéncia, co-
mo titulo principal deste texto, na pratica apre
senta um cenario de: identificacdo de sinais
de alerta, como uma dor abdominal modera
da (urgéncia) pode ser tratada antes que se
torne uma apendicite supurada (emergéncia);
acdo prévia nas fraturas, retengao urinaria ou
febre muito alta sdo exemplos de urgéncias
que, se tratadas logo, evitam o agravamento
do quadro.

A importancia na classificagdo de risco em
forma de triagem, mostra que a urgéncia, en
tendida e compreendida, desperta 0 momen
to de intervencdo para “cortar 0 mal pela
raiz”, utilizando protocolos como o de Man
chester para definir a prioridade. Logo, a e-
quipe de voluntarios treinados previamente a-
valia o cenario para tratar a urgéncia, evitan
do que a vitima de lesdo no ambiente de tra
balho chegue ao hospital em estado de emer
géncia, visto que tratar a urgéncia € agir pre
ventivamente para evitar a emergéncia.

No Brasil, em 2024, foram registrados um
total de 724.228 acidentes de trabalho, quan
do, desses, 74,3% foram acidentes tipicos,
24,6% acidentes de trajeto, que vamos des-
considerar neste artigo por nao ter qualquer
possibilidade de controle por parte da organi
zacéo, e apenas 1% referindo-se a doengas
relacionadas ao trabalho. Os dados também
indicam que a maioria dos acidentes (61,
07%) resultou em afastamento de até 15
dias, exigindo necessariamente atendimentos
de Primeiros Socorros internos ou externos,
quando outros acidentes (27,01%) nao gera
ram afastamento, porém, necessitaram de
atendimentos de primeiros socorros, mesmo
de forma leve e por final, os acidentes mais
graves (11,91%), necessitando atendimento
de primeiros socorros nos locais de ocorrén
cias, o atendimento foi complementado na
area hospitalar pela gravidade e permanecer
por mais de 15 em tratamento da vitima.

Observamos que a concentracido de ocor
réncias de acidentes nesta época se destacou
na construcao civil, transporte e satde.

0 Brasil registra um alto indice de mortes
no Trabalho, com médias superiores a uma fa
talidade a cada 3h47minutos e mais de 1.600
Obitos no primeiro semestre de 2025, uma
média de 7,5 mortes por dia, enquanto neste
mesmo periodo, houveram mais de 400 mil
acidentes ndo fatal que necessitaram de aten
dimento de primeiros socorros internamente
ou externamente.

Ferimentos por acidentes de trabalho sdo le
soes fisicas, como cortes, fraturas e contu-
s0es, que ocorrem durante a atividade profis-
sional, sendo 0s membros superiores, as
maos e dedos, 0s mais afetados. Variam em

gravidade e incluem cortes, laceracoes, fatu-
ras, contusoes, esmagamentos e lesoes por
esforgo repetitivo. Dedos e maos represen
tam, aproximadamente 60% dos acidentes,
seguidos por membros superiores. Cortes, la-
ceracoes e feridas contusas, aproximadamen
te 21%, fratura 17%, contusdes e esmaga
mentos 15%.

Empilhadeira elétrica, gasolina, diesel, gas
(GLP), um instrumento de trabalho que tem se
mostrado um grande risco de ferimentos gra-
ves pelo fato dos operadores e até aventu
reiros desconhecerem a metodologia técnica
do funcionamento deste equipamento poten-
te, resultando em tombamento sobre o usua-
rio gerando ferimento grave e até fatal.

Pistola Finca-Pino, Ferramenta de agao ex-
plosiva para fixagdo de materiais com utiliza
céo de projétil semelhante ao revolver, que
tem gerado vitimas de forma proposital e aci
dental aos trabalhadores proximos em fungéo
do potencial explosivo ao ser disparado. Fre-
quentemente utilizada em obras de constru
céo civil, necessitando preparacao prévia do
usuario.

{'ﬁ/
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Projétil para uso na Pistola Finca-Pino para
disparar o dispositivo de fixagcao.

i S
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Revolver e Pistola, ferramenta de trabalho
de policiais civis, militares, seguranca priva-
da, forca aérea, exército e marinha, necessi-
tando pleno treinamento fisico e emocional pa
ra uso em fungéo de disparo proposital para
alvos acidentais, contra o proprio corpo e por
descontrole emocional. Lembrando que ha
dispositivo de travamento nestas ferramentas
de trabalho. Cidadaos utilizam esta ferramen
ta para defesa, assim como estande de trei
namento de tiro para aperfeicoamento profis
sional ao uso de forma adequada.

COMPUHENTES DE UM CARTUTED

L. Projetti oz Bola
2.Forar au Propeicate
3, Es20)0 0a Copaula

4.Espocta o Fulsinanie

Projétil para uso nos revolveres e pistolas
para que possam ser disparados contra o alvo
e impacto desejado.

Nesta oportunidade ndo abordaremos episo
dios clinicos pelo simples fato da existéncia
nas organizacoes o Programa de Controle Mé
dico de Saude Ocupacional-PCMSO destina-
do aos trabalhadores nos exames pré-admis-
sionais, periddicos e demissionais.

Urgéncia Emergéncia

O que é | Nao apresenta Tudo aquilo que
um risco implica em risco
imediato de vida, | iminente a vida da
porém deve ser | vitima de acidente
resolvida a curto | laboral
prazo

Solucao/ Atendimento | Imediata

atendimento | a curto prazo

Embora o treinamento em primeiros socor-
ros em campo de batalha esteja documenta-
do ha séculos, o conceito de treinar membros
do publico leigo € mais América (EUA), o trei
namento organizado em primeiros socorros
comegou em 1903, quando Clara Barton, pre
sidente da Cruz Vermelha Americana, formou
um comité para estabelecer instrugdo em pri
meiros socorros entre trabalhadores indus-
triais. Em 1911, o treinamento em primeiros
socorros da Cruz Vermelha foi expandido para
incluir enfermagem domiciliar e instrugéo em
primeiros socorros ministradas por médicos.
0 primeiro livro didatico da Cruz Vermelha so
bre primeiros socorros para o publico em ge
ral foi publicado em 1913.

Primeiros Socorros sdo definidos como
“comportamentos de ajuda e cuidados ini-
ciais prestados em casos de doenca ou lesdo
aguda”. Os primeiros socorros podem ser
prestados por qualquer pessoa, incluindo a
propria pessoa doente ou ferida (autocuida
do), individuos proximos e socorristas treina
dos com o dever de prestar socorro. As com
peténcias em primeiros socorros incluem, em
qualquer nivel de treinamento o seguinte: a)
—reconhecer, avaliar e priorizar a necessida
de de primeiros socorros; b) —prestar cuida
dos utilizando conhecimentos, habilidades e
comportamentos adequados €; c) —reconhe
cer as limitagoes e procurar cuidados adicio
nais quando necessario.

Estas diretrizes destinam-se a ser aplicadas
em ambientes residenciais, de trabalho e re-
creativos comuns. Em geral, o atendimento
de primeiros socorros comecga quando 0 So-
corrista comeca a avaliar e auxiliar a pessoa
vitima e continua até que a condi¢ao nao exija
mais intervencao urgente, assumindo o0s pro-
fissionais da saude.

As recomendactes de primeiros socorros
nao incluem acdes que legalmente s6 podem
ser realizadas por um profissional de saude
ou aquelas que exigem treinamento ou equi-
pamentos especializados. Em alguns casos,
um socorrista pode ter treinamento especiali
zado e o0 dever de prestar socorro; exemplos
comuns incluem salva-vidas € membros de
equipes de respostas a emergéncias indus-
triais. Os protocolos locais e institucionais e
0s principios do treinamento avangado preva
lecem sobre as recomendagdes gerais de pri
Mmeiros Socorros.

Estas diretrizes partem do pressuposto de
que um socorrista tem acesso a itens domés
ticos comuns e medicamentos sem receita,
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mas ndo a equipamentos médicos especializa
dos ou ferramentas de monitoramento. Além
disso, presume-se que se apliquem a locais
onde 0 acesso a servicos e emergéncia mé-
dica e a niveis mais elevados de atendimento
médico esteja prontamente disponivel. As
recomendacoes podem precisar ser alteradas
ou adaptadas em areas rurais, remotas e ou-
tros locais com poucos recursos.

A educacdo em primeiros socorros tem co
mo principal objetivo aprimorar a resposta de
leigos a emergéncias, visando aumentar tanto
a quantidade quanto a qualidade do envolvi
mento no tratamento de vitimas de lesoes. Es
se aumento na intervencéo de leigos é essen
cial para reduzir a morbidade e salvar vidas.
A metodologia de ensino de primeiros socor
ros é crucial e a estrutura aprender, ver, prati
car, comprovar, fazer, manter proposta por
Sawyer et al é a dica estrutural pedagogica
baseada em evidéncias para o treinamento de
habilidades procedimentais em medicina.

A Associacao Americana do Coragao (Ameri
can Heart Association) e a Cruz Vermelha A-
mericana desenvolveram diretrizes abrangen
tes das recomendacdes de primeiros socorros
desde 2010 e recomendam efetivamente: cui
dados gerais e seguranca, quando 0 socorris
ta deve prestar cuidados dentro de suas ha-
bilidades e conhecimento, buscando atendi-
mento médico adicional quando necessario e
zelando por sua propria seguranca; primeiros
socorros em caso de hemorragia com risco de
vida, o socorrista deve aplicar pressao direta,
seguida da aplicagdo de um torniquete ou cu
rativo compressivo, se o local da ferida per-
mitir; primeiros socorros para adultos com
dor aguda no peito, recomenda-se acionar o
servico de emergéncia médica para iniciar o
transporte até o pronto-socorro mais proximo.
Enquanto aguardam a chegada do servigo de
emergéncia médica, os socorristas podem
orientar adultos alertas com dor no peito ndo
traumatica a mastigar e engolir aspirina (162-
325 mg), a menos que a pessoa com dor te
nha alergia conhecida a aspirina ou tenha
sido aconselhada por um profissional de sau
de a ndo tomar aspirina.

Bombeiros Profissionais Civis e membros
da Brigada de Incéndio devem ser instruidos
para nas organizagoes hajam, efetivamente,
colaboradores, colegas de trabalho para se-
rem proativos nas ocorréncias de lesoes de
qualquer gravidade no ambiente de trabalho,
com respostas rapidas conforme prescrito em
treinamentos sobre o assunto.

Jorge Gomes
Comendador SST 2022
N87SH
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Nova exigéncia sobre riscos psicossociais mobiliza o agronegocio

Nermminha 878,

Por Rosimeri Ronquetti*

Aprovada pela Portaria MTE n21.419,
de 27/8/24, a alteracdo da Norma Regula-
mentadora (NR) n° 01, que incluiu a obrigato
riedade da gestao de fatores de riscos psicos-
sociais, como estresse e assédio, visando a
saude mental no trabalho, passa a ser cobra
da em maio deste ano. A medida abrange to
dos os setores da economia, inclusive o agro
negocio.

A mais antiga das NRs, a NR-01, base da es
truturagdo das politicas de saude e seguranca
do trabalho (SST) no Brasil, estabelece as dis-
posicOes gerais e 0 campo de aplicagao de to
das as outras normas, obrigando a implemen
tacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacio
nais (GRO) por meio do Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR), ferramenta com-
posta, no minimo, por um inventario de riscos
e um plano de acdo para sana-los.

Até entdo, o PGR continha os riscos ocupa
cionais fisicos, quimicos, bioldgicos e ergono-
micos, e agora passa a conter também os ris-
cos psicossociais. O superintendente regional
do Trabalho e Emprego no Espirito Santo, Alci
mar das Candeias da Silva, explica que o PGR
substituiu o Programa de Prevencao de Ris-
cos Ambientais (PPRA).

“E um modelo mais recente de gerencia-
mento de riscos que sinaliza que 0 emprega
dor deveré inserir o gerenciamento dos riscos
que podem causar o adoecimento de ordem
mental nos trabalhadores no exercicio da sua
atividade”, afirma Candeias.

A psicologa organizacional, especialista em
gestdo de pessoas, Kamilla Martins, que atua
na implantacéo da gestao de riscos psicosso
ciais, conta que o primeiro passo € a realiza
¢éo do Inventario de Riscos Psicossociais pa-
ra identificar os riscos presentes no ambiente
de trabalho e, a partir dai, estabelecer um pla
no de acéo.

“0 inventario aplicado d4 uma amostragem
da realidade daquele momento. Pode ser es-
tresse, sobrecarga de trabalho, clima ruim,

falta de comunicacéo, um lider que ndo sabe
se comunicar, cobranga, entre outros. O resul
tado desse inventario e as agdes estabeleci
das para mitigar esses fatores sdo incluidos
no PGR.”

Ainda de acordo com a psicologa, o inventa
rio avalia sobrecarga de trabalho, pressao psi
coldgica, assédio, falta de apoio da lideranca,
ritmo intenso e metas irreais. As empresas po
dem ainda se valer de outra importante ferra
menta: a pesquisa de
clima.

“Com o inventario,
identificamos fatores
como sobrecarga de
trabalho, pressao psico-
ldgica, assédio, falta de
apoio da lideranca e
ritmo intenso. Ja a pes-
quisa de clima foca
mais na comunicacao,
lideranca, reconhecimen
to, engajamento e am-
biente de trabalho. As-
sim, ela aprofunda as
questdes emocionais
e amplia a compreen-
sdo0 da empresa como
um todo. Uma ferramen
ta complementa a outra para garantir agoes
mais assertivas, sem achismos.”

Adequag&o a norma mobiliza o setor produti
Vo

Kamilla Martins, com as liderancgas da
Docebela, em um encontro.
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Faltando 30 dias para a norma entrar defini
tivamente em vigor, a Docebela, empresa a-
gricola que cultiva banana em Linhares e na
Bahia e emprega mais de 300 trabalhadores
rurais, esta com 80% dos trabalhos de im-
plantacdo concluidos. O inventario de riscos e
a pesquisa de clima ja foram aplicados, e 0
plano de acéo esta pronto; o proximo passo é
integra-lo ao PGR.

Antes mesmo da obrigatoriedade da gestao

Nova exigéncia passa a valer a partir de maio e amplia o Programa
de Gerenciamento de Risco, que passa a considerar fatores como
estresse, assédio e organizagao do trabalho

de riscos psicossociais, a empresa ja adotava
medidas como caixas de sugestao e um canal
por e-mail para dentncias de assédio. Com a
implantacao da norma, as acoes serao amplia
das com o plantéo psicossocial, espaco de es
cuta com psicdloga, treinamentos sobre inteli
géncia emocional e assédio moral, além de
um numero de WhatsApp para denuncias e re
gistro de insatisfagcoes dos colaboradores.

Fabricio Barreto, sdcio da Docebela, explica
que, por ter um olhar voltado para as pessoas,
nao foi dificil implantar a nova norma. “0s em
pregadores do meio rural, com certeza, tém
que estar atentos aos riscos psicossociais dos
trabalhadores e, justamente por termos uma
gestdo bastante voltada para as pessoas, ti-
vemos que ajustar alguns procedimentos e do
cumentos, adequando alguns detalhes a nova
legislacao.”

Kamilla, no entanto, faz uma observacao:
“Eum processo continuo, ndo acontece de for
ma imediata. Estamos falando de mudanca
de cultura, comportamento e forma de ges-
tao, e isso sO acontece porque existe, na em
presa, uma diretoria que acredita e sustenta
essa visao. Sem o apoio dos gestores, nao fluj
ria como esta acontecendo.”

Saide mental dos trabalhadores rurais

0 engenheiro de producédo, com pds-gra-
duacdo em seguranca do trabalho, neurocién
cia do comportamento e psicologia positiva, e
graduando em ergonomia, Lucas Galdino,
que atua no Espirito Santo e em mais nove es
tados, concorda com Kamilla. Para ele, nio se
trata apenas do preenchimento de documen
tos; é uma questao cultural.

“Quando levo essa discussao para as fazen
das, vejo que ha um desafio muito grande. Pri
meiro porque ndo estamos falando apenas de
norma, mas de cultura, de habito, de um com
portamento que estd enraizado ha anos no
setor agricola do Brasil, ndo s6 no Espirito San
to.”

Lucas aponta que a avaliagdo da saude men
tal no setor agro deve partir da pratica: ouvir
trabalhadores, entender a rotina e observar a
organizagao do trabalho. “Os riscos psicosso
ciais ndo aparecem apenas em relatorios,
mas no cansago acumulado, na pressao por

produtividade (especialmente na colheita), na
cominicacin falha e na aiséncia de lideran-

ca adequada. Por isso, o levantamento preci
sa considerar jornada, ritmo, isolamento e
condicOes reais da operacéo.”

De acordo com o especialista, apesar da
boa intencao das empresas do agro, ainda fal
ta clareza sobre como lidar com os fatores psi
cossociais exigidos pela NR-01. “O erro mais
comum é tratar o tema apenas como obriga-
¢ao documental, quando, na verdade, envolve
comportamento, percepgao e emogoes.”

Nesse contexto, a lideranca tem papel cen-
tral, impactando diretamente a satide mental
dos trabalhadores. A norma representa um a-
vango ao estimular uma visdo mais humana
do trabalho, mas sua aplicagao exige mudan-
¢a cultural. Ignorar isso pode resultar em afas
tamentos, acidentes e queda de produtivida
de, enquanto ambientes saudaveis favorecem
0 bem-estar e 0 desempenho das equipes.

Desafios e preocupacdes na interpretagao
da NR-01

Fernanda Marin, diretora executiva da
Associagao Agricultura Forte. Foto:
assessoria Associacao Agricultura Forte

A diretora executiva da Associacdo Agricul
tura Forte, Fernanda Marin, diz que a entidade
tem acompanhado o tema com atengao e o-
rienta os produtores para que compreendam
0 que muda, na pratica, no ambiente de tra-
balho, como organizacao das tarefas, comuni
cacao interna, sobrecarga e relagoes interpes
soais.

“Nossa preocupacdo ndo é apenas que 0
produtor mantenha a documentagéo em dia,
mas que compreenda esses riscos, tanto os
psicossociais quanto os demais ja exigidos
pela legislacéo, e passe a olhar para isso no
dia a dia da propriedade, como parte da cul-
tura da empresa rural”, destaca a diretora.

Apesar de entender a importancia do cuida
do com a saude mental e a qualidade do am-
biente de trabalho, Fernanda afirma que ha
preocupacdo com alguns pontos considera-
dos subjetivos pela associacdo, que podem
abrir margem para diferentes interpretacoes.

“A NR-01 ndo exige simplesmente oferecer
atendimento psicoldgico, por exemplo; ela exi
ge identificar fatores que possam gerar adoe
cimento no ambiente de trabalho e adotar me
didas preventivas dentro do PGR. A norma re-
forga que seguranga no trabalho nao se limita
apenas aos riscos fisicos, mas também envol
ve fatores ligados a organizacao do trabalho,
pressdo excessiva, comunicacao inadequada
e relagoes internas”, pontua.

Fernanda lembra que, em muitas proprie-
dades, ja existe esse cuidado na pratica, com
atencao as equipes, dialogo e até apoio pro-
fissional em alguns casos, mas agora se exige
uma visao mais organizada e preventiva. “Por
isso, defendemos que esse momento seja tra
tado com orientacéo, bom senso e suporte téc
nico, para que a norma cumpra seu papel de
proteger sem gerar interpretacdes distorci-
das.”

Conexdao Safra
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Por que palestras tradicionais nao geram mudanc¢a de comportamento?

Nermminha 878,

Durante muitos anos, as palestras fo-
ram utilizadas como principal ferra-
menta para transmitir informacgoes dentro
das empresas. Embora tenham papel impor-
tante na disseminagdo de conhecimento,
nem sempre conseguem gerar mudancas
reais de comportamento.

Isso acontece porque informagcao, por si s0,
nao é suficiente para transformar atitudes. Pa
ra que a mudanca aconteca, & necessario en-
volver emogoes, promover reflexao e criar ex-
periéncias que facam sentido para o publico.

Neste artigo, vocé vai entender por que pa-
lestras tradicionais muitas vezes nao geram o
impacto esperado e quais elementos sdo es-
senciais para promover mudancas reais nas
equipes.

0 limite da transmissao de informacgao

Palestras tradicionais costumam focar na
transmissdo de conteldo, muitas vezes de
forma unilateral, com pouca interacao e parti-
cipacao do publico.

Quando o contetdo é apenas informativo, o
nivel de retencéo tende a ser menor € 0 im-
pacto no comportamento é limitado.

As pessoas podem até compreender a men
sagem, mas nem sempre conseguem aplica-
la no dia a dia.

A diferenca entre aprender e mudar

Aprender algo novo néo significa necessaria
mente mudar atitudes. A mudanca de compor
tamento envolve fatores emocionais, expe-
riéncias e reflexdo sobre a propria forma de
agir.

Quando a aprendizagem nao gera conexao
emocional, a tendéncia é que o conteudo seja
rapidamente esquecido.

Falta de conexao com a realidade

Outro fator que limita o impacto das pales
tras tradicionais € a dificuldade de conectar o
conteudo com a realidade do publico.

Quando as pessoas ndo se identificam com
os exemplos apresentados, a mensagem per-
de relevancia e o engajamento diminui.

Para gerar impacto, ¢ fundamental que o
conteudo faca sentido para o contexto das e-
quipes.

SAUDE OCUPACIONAL

CUIDANDO DE VOCE
EM CADA ETAPA!

EXAME PERIODICO

Acompanhe sua satide no trabalho!

Baixa participagdo do publico

A auséncia de interacdo é uma das princi

pais caracteristicas das palestras tradicio-
nais. Quando o publico assume papel passivo,
0 envolvimento diminui e a retencdo da men-
sagem é menor.

A participacao ativa
contribui para maior
engajamento e facili-
ta a assimilacao do
contetdo.

A importancia da ex
periéncia no processo
de aprendizagem

Experiéncias prati-
cas e interativas tém
maior capacidade de
gerar reflexao e impac
tar atitudes. Quando
as pessoas vivenciam
situacoes e partici-
pam ativamente, 0
aprendizado se torna
mais significativo.

Por isso, abordagens
experienciais tém sido
cada vez mais utiliza-
das para promover
mudancgas compor-
tamentais.

Empresas que de-
sejam gerar maior
impacto podem conhe-
cer como funcionam
as palestras para
SIPAT com metodo-
logia experiencial e in-

A PALESTRA CERTA PARA
TRANSFORMAR A SUA SIPAT

SUA SIPAT NAO
PRECISA SER APENAS
MAIS UM EVENTO
NO CALENDARIO

Ela pode ser um divisor de
aguas na cultura de seguranga
daempresa.

mensagem se torna mais significativa e tende
a ser lembrada por mais tempo.
Experiéncias que promovem conexao emo-
cional facilitam a mudanca de atitude.
A necessidade de reflexdo
Para que haja mudanca de comportamento,
é essencial estimular
a reflexao sobre atitu-
des e escolhas.
Quando as pessoas
conseguem relacionar
0 conteildo com suas
experiéncias e perce-
ber o impacto de suas
acoes, a probabilidade
de mudanga aumenta.
Como promover mu-
dancas reais de com-
portamento.
Para gerar impacto
verdadeiro, é importan
te adotar estratégias
que vao além da trans
missao de informacao.
Entre elas:
- Promover experién-
cias interativas
- Estimular participa-
cao ativa
- Trabalhar situagoes
reais
- Conectar contetido
com a realidade
- Estimular reflexdo
- Utilizar linguagem
acessivel
Esses elementos com-

terativa, que promo-
vem reflexao e fortale-

tribuem para tornar o
aprendizado mais sig-

cem atitudes seguras. nificativo.
0 papel da emogao : 0 papel da abordagem
na mudanca de com- Se a sua SIPAT precisa comportamental
pOrtamentO engajar, conscientizar e deixar A abordagem compor-
Aemocao € um dos [l t et L el e tamental considera o
principais fatores que essa é a escolha certal fator humano como

influenciam a forma
COmoO as pessoas
aprendem e tomam decisoes.

Quando o conteudo desperta emocoes, a

Cuide da sua satide
desde o inicio!

EXAME DEMISSIONAL

R 67 99223-5251
w

ME

Saia com a satide em dia!

elemento central no
processo de apren-
dizagem e prevencao.
Ao trabalhar atitudes, percepcoes e decisoes,

€ possivel promover mudancas mais profun-
das e duradouras.

Essa abordagem tem se mostrado mais efi-
caz para fortalecer a cultura de seguranca e
estimular comportamentos conscientes.

Como transformar treinamentos em expe-
riéncias

Treinamentos que promovem interacao e
envolvimento tendem a gerar maior engaja-
mento e retencao da mensagem.

A combinacao entre contetdo relevante, ex
periéncia pratica e conexdo emocional cria
condigdes favoraveis para a mudanca de com
portamento.

0 impacto no ambiente de trabalho

Quando as pessoas desenvolvem conscién-
cia sobre suas atitudes, o ambiente se torna
mais seguro, colaborativo e produtivo.

Mudancas comportamentais contribuem pa
ra a prevencao de riscos e para a construcao
de uma cultura organizacional mais solida.

Conclusao

Palestras tradicionais continuam sendo im-
portantes para transmitir informacoes, mas,
sozinhas, ndo sao suficientes para gerar mu-
dancas reais de comportamento.

Para promover transformacéo, é necessario
envolver emocoes, estimular reflexdo e criar
experiéncias que conectem o contetido com a
realidade das pessoas.

Ao adotar abordagens mais interativas e
comportamentais, as empresas conseguem
fortalecer a cultura de seguranca e gerar im-
pacto duradouro.

Se 0 objetivo é ir além da informacao e pro
mover mudanca de atitude, investir em expe-
riéncias significativas pode fazer toda a dife-
renca.

Quer gerar mudancas reais de comporta-
mento na sua equipe?

Conhega como funcionam as palestras para
SIPAT com abordagem experiencial e descu-
bra como promover reflexdo, engajamento e
atitudes mais seguras no dia a dia.

NR 17 estabelece diretrizes para ergonomia e deve ser
integrada ao gerenciamento de riscos nas empresas

Nerminhea 878,

A NR17 (Norma Regulamentadora
n217), que trata da ergonomia, estabelece di
retrizes para adaptar as condigoes de traba-
lho as caracteristicas dos trabalhadores, com
foco em conforto, seguranca, saude e desem
penho. Por ser uma norma de carater geral,
sua aplicacéo é obrigatoria em todas as em-
presas e deve estar integrada ao PGR (Progra
ma de Gerenciamento de Riscos), previsto na
NR 1.

Na pratica, a aplicacdo da NR 17 ocorre em
duas etapas principais. A primeira é a AEP (A-
valiagdo Ergonémica Preliminar), que consis
te em uma analise inicial dos fatores ergond
micos presentes nas atividades, com o objeti
vo de identificar riscos evidentes, avaliar con-
dicoes fisicas, organizacionais e cognitivas, e
verificar a necessidade de medidas corretivas
imediatas ou de um estudo mais aprofunda
do.

Quando a AEP aponta riscos relevantes, co-
mo mudancas de layout, introducéo de novas
tecnologias ou ocorréncia de queixas muscu
loesqueléticas, é necessaria a realizagdo da
AET (Analise Ergondmica do Trabalho). Nessa

etapa, sdo avaliadas de forma detalhada as
condicdes de trabalho, incluindo organizacio
das atividades, mobiliario, equipamentos, le-
vantamento e transporte de materiais, além
das condi¢oes ambientais.

A integracéo da NR-17 ao PGR permite que
as empresas atuem de forma preventiva na
gestdo dos riscos ergondmicos, acompanhan
do mudancgas nos processos produtivos e ga-
rantindo maior seguranca e eficiéncia nas ope
racoes.

N7,
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“Abril Verde” vai movimentar o Estado da Paraiba por completo!

Abaixo, programacdao completa de eventos a serem realizados em vdérias cidades da Paraiba

Nermminha 878,
Liderados por Nivaldo Barbosa, ideali
zar do “Abril Verde” no Brasil, emprega
dores, drgdos publicos, sindicatos, associa
¢oes e demais entidades que representam o
trabalho na Paraiba, foi elaborado um extenso
programa para comemorar o “Abril Verde”,
com envolvimento dos trabalhadores, empre
gadores e publico em geral!

Apresentamos abaixo a programagao do
Estado da Paraiba, na integra:

01/04/2026 (Quarta-feira)

Jodo Pessoa-PB

8:00 — Roda de conversa com o0s funciona-
rios e parceiros da empresa Segura EPI & Ser-
vigos, sobre a importancia do abril verde.

Local: Auditorio da Segura EPI - (Avenida
Santa Isabel — 96 - Renascer Cabedelo)

Patos-PB

Abertura Abril Verde - lluminagao dos pré-
dios publicos e empresas parceiras.

Abertura em midias com exposi¢do das te-
maticas e acoes a serem desenvolvidas.

Prevencao de fadiga em plantdes prolonga
dos — UPA CAMPO DA LIGA.

7:30 as 13:00 - Atividade de vigilancia em
saude do trabalhador — Centro de Especialida
des Frei Damiao.

02/04/2026 (Quinta-feira)

Patos-PB

7:30 - Prevencao de fadiga em plantoes pro
longados — UPA JATOBA.

7:30 as 13:00 - Atividade de vigilancia em
saude do trabalhador — Centro de Especialida
des Frei Damigo.

06/04/2026 (Segunda-feira)

Jo3o Pessoa-PB

08:30 - Inauguracao do Alojamento da Cons
trutora Mercantil.

Local: Agmar Madeiro Bezerra 23 — Praia do
Jacaré — Cabedelo

15:00 - Abertura do Abertura do Abril Verde
2026 (TRT-13)

Coletiva de imprensa, langamento Fotolivro
Inloco (retrato do cotidiano de trabalhadores)
e 0 acendimento da iluminag&o da fachada do
edificio sede do TRT-13 com luzes verdes em
referéncia a campanha.

Local: Auditorio do Tribunal Pleno (Edificio-
sede do TRT-PB) 07/04/2026 (Terca-feira)

Esperanca-PB

Mini Abril Verde Cultural em Esperanga com
Cinema Verde Rural e o Teatro do Trabalha-
dor.

Local: Auditdrio do Centro administrativo

08:00 — Abertura com apresentacéo cultural

Apresentacao de documentério relacionado
a saude e seguranca do Trabalhador rural,
Apresentacdo de peca teatral.

Realizacdo: MPT e GSE (Geréncia de Servi-
cos Especializados em ST)/PMCG e SESSE/
Prefeitura Municipal de Esperanca.

Patos-PB

07:00 Saude mental e trabalho (Ver titulo) —
Empresa Criart.

08:00 Oficina educativa trabalhadores da
BrisaNet.

(Trabalhadores expostos a energia elétrica
e altura) — Primeiros Socorros.

08/04/2026 (Quarta-feira)
Patos-PB
08:00 Prevencéo de algias na coluna no tra

balho de estoque — Rede de Supermercados
Atacadao.

08:00 as 13:00 - Oficina das emocoes —
controle emocional nas vivéncias laborais;
Vigilancia em Saude do Trabalhador; Servigo
de avaliagdo nutricional e testagens rapidas
CTA- Secretaria de Receita.

09/04/2026 (Quinta-feira)

Patos-PB

Alongamentos e pausas ativas para traba-
lhadores de cemitérios. Todos os cemitérios
do municipio.

10/04/2026 (Sexta-feira)

Jodo Pessoa-PB

08:00 - Taua Resort: Evento sobre Riscos
Psicossociais.

Patos-PB
9:00 as 11:30 - Atendimento médico espe
cializado — Ortopedia.

13/04/2026 (Segunda-feira)

Patos-PB

6:30 as 07:30 - Oficina Psicoldgica — Empre
sas Pau Brasil e Coca Cola.

14/04/2026 (Terga-feira)

Patos-PB

08:00 - Saude Mental no Trabalho — inter-
vencao com Trabalhadores da APS - Osman
Ayres.

15/04/2026 (Quarta-feira)

Campina Grande-PB

08:00 - Abril Verde Cultural no SESC Cen-
tro/CG

MPT e GSE (Geréncia de Servigos Especia-
lizados em ST)

Local: Teatro do SESC Centro, localizado na
Rua Gilé Guedes, 650, Centro, Campina Gran
de-PB

Patos-PB

08:00 - Oficina educativa trabalhadores da
Cagepa (Trabalhadores de campo - Agentes
de manutencdo e operadores e administrati
vo) — Primeiros Socorros.

9:30 as 11:30 - Postura correta para musi-
cos durante a execucao de instrumentos — Fi-
larmonica Patos.

Sousa-PB

Tema da palestra: “Abril Verde: Identifican-
do e Gerenciando Fatores Psicossociais com
a Metodologia SESI”

15:00 Local: Empresa de Sorvetes Flor de
Lis

18:00 Local: Centro de Atividades José de
Paiva Gadelha

Palestrantes:

Victéria Rayane Silva Freitas — Psicloga,
Pds-graduanda em Psicologia do Trabalho,
Mestre em Psicologia da Saude

Fabio Guilherme Borges de Azevedo, Técni-
co de Seguranga do Trabalho, Coordenador
de Seguranca do Trabalho — SESI PB

16/04/2026 (Quinta-feira)

Jodo Pessoa-PB

Encontro Técnico de Integracdo dos SES
MT's da Secretaria de Estado de Saude da
Paraiba.

Local: Hospital da Mulher Dona Creuza Pires

8:00 as 8:30 - Recepcao dos participantes
e entrega de material.

8:30 as 9:00 - Diretor (a) do Hospital | da

Mulher Dona Creuza Pires, Secretario de Esta
do da Saude ou representante; Geréncia de
RH; Representante do SESMT/SES; CEREST/
SES

9:00 as 9:45 - Importancia da Seguranca e
Saude do Trabalhador no Servigo Publico e Pa
norama Nacional (Nivaldo Barbosa — Idealiza
dor do Abril verde no Pais) 10:00 as 11:00 —
Riscos Psicossociais e Assédio (Mirella D'arc
de Melo Cahd. Juiza da 42 Vara do Trabalho
de Jodo Pessoa- TRT132 Regido)

10:00 as 11:00 — Saude e Seguranca do Tra
balhador no Ambiente Hospitalar: Didlogos en
tre Engenharia e Medicina do Trabalho (Pro-
fissionais dos SESMTs (Médico do Trabalho,
Enfermeira do Trabalho, Engenheiro (a) de Se
guranca do Trabalho e Técnico (a) em Segu-
ranca do Trabalho)

12:00 — 13:30min - Intervalo para almogo

13:30 as 14:00 - Panorama da Saude e Se-
guranca do Trabalho no @mbito do Governo da
Paraiba: Geréncia Operacional de Seguranca
e Saude do Trabalho —GOSEST- SEAD

14:00 as 14:30 - Apresentacao da Metodolo
gia do Plano de Acéo: Izanilde Silva — Enge-
nheira de Seguranca do SESMT/SES

14:30 as 14h:30 - Divisdo dos grupos e
construcao do Plano de Acao

14:30 as 15h:30 - Construcédo das propos
tas do Plano de Acao

15h:30 as 16:00 - Apresentacéo e encerra
mento

Patos-PB

Tema da palestra: “Abril Verde: Identifican-
do e Gerenciando Fatores Psicossociais com
a Metodologia SESI”

16:00 Local: Centro de Atividades Dionisio
Marques de Almeida

Publico: Empresas e profissionais de SST
(Saude e Seguranca do Trabalho)

Palestrantes:

Victéria Rayane Silva Freitas — Psicologa,
Pds-graduanda em Psicologia do Trabalho,
Mestre em Psicologia da Saude

Fabio Guilherme Borges de Azevedo, Técni-
co de Seguranca do Trabalho, Coordenador
de Seguranca do Trabalho — SESI PB

SAO JOSE DO BONFIM-PB

08:00 as 11:00 - Ergonomia no ambiente
laboral e prevengao de LER/DORT na constru-
¢ao civil

17/04/2026 (Sexta-feira)

Jodo Pessoa-PB

Seminario "Abril Verde"

08:00 — 08:15 - Credenciamento e Abertura

08:15-109:45 - A Nova NR-01 e o Gerencia
mento de Riscos

Palestrante: Dra. Mirella Darc de Melo Cahu
Arcoverde de Souza (TRT-13)

09:45 —10:45 - Saude Mental e o Marco Le
gal do Trabalho: aplicacéo clinica e oportuni
dades de cuidado

Palestrante: Dr. Roberto Mendes dos San
tos (UFPB)

10:45 - 11:00 - Intervalo / Coffee Break

11:00 — 12:00 - Da Prevencéo ao Litigio:
Due Diligence Organizacional e Responsabili
dade por Danos Psicossociais no Trabalho -
Dr. Konrad Saraiva Mota (TRT-7)

Local: Auditorio do Forum Maximiano Figuei
redo

ENDERECO: R. Aviador Mério Vieira de
Melo, 1440 — Jodo Agripino, Jodo Pessoa —
PB — CEP 58034-045

Patos-PB

9:00 as 11:30 - Saude Mental no Trabalho
— intervencdo com Trabalhadores do CER.
Atendimento médico especializado — Ortope
dia.

Tema da palestra: “Abril Verde: Identifican
do e Gerenciando Fatores Psicossociais com
a Metodologia SESI”

13:00 Local: Empresa Itatex Industria Téxtil

Publico: Empresas e profissionais de SST
(Saude e Seguranca do Trabalho)

Palestrantes:

Victoria Rayane Silva Freitas — Psicologa,
Pds-graduanda em Psicologia do Trabalho,
Mestre em Psicologia da Saude

Fabio Guilherme Borges de Azevedo, Técni-
co de Seguranca do Trabalho, Coordenador
de Seguranca do Trabalho — SESI PB

22/04/ 2026 (Quarta-feira)

Campina Grande-PB

Tema da palestra: “Abril Verde: Identifican
do e Gerenciando Fatores Psicossociais com
a Metodologia SESI”

18:00 Local: Centro de Atividades Jodo Ri-
que Ferreira

Palestrantes:

Victoria Rayane Silva Freitas — Psicologa,
Pds-graduanda em Psicologia do Trabalho,
Mestre em Psicologia da Saude

Fabio Guilherme Borges de Azevedo, Técni-
co de Seguranca do Trabalho, Coordenador
de Seguranca do Trabalho — SESI PB

Montadas-PB
| Cinema Verde Rural
18:00 - Local: Sitio Manguape

SANTA TEREZINHA-PB

08:00 as 11:00 - Ergonomia no ambiente la
boral e prevencao de LER/DORT
Junco do Serido-PB

9:00 as 12:00 - Oficina sobre notificagao e
preenchimento da ficha de notificagdo em
Saude do Trabalhador

23/04/2026 (Quinta-feira)

Jodo Pessoa-PB

8:00 — Palestra aberta ao publico e parcei-
ros da empresa Segura EPI & Servigos.

Local: Auditorio da Segura EPI

(Avenida Santa Isabel — 96 - Renascer
Cabedelo)

Tema da palestra: “Abril Verde: Identifican
do e Gerenciando Fatores Psicossociais com
a Metodologia SESI”

17:00 Local: Centro de Formagao Profissio-
nal Odilon Ribeiro Coutinho

Publico: Empresas e profissionais de SST
(Saude e Seguranca do Trabalho)

Palestrantes:

Victéria Rayane Silva Freitas — Psicologa,
Pds-graduanda em Psicologia do Trabalho,
Mestre em Psicologia da Saude

Fabio Guilherme Borges de Azevedo, Técni-
co de Seguranca do Trabalho, Coordenador
de Segurancga do Trabalho — SESI PB

Agua Branca-PB
Oficina Psicoldgica

24/04/2026 (Sexta-feira)

07:30 - Visita Técnica ao Canteiro de Obras
do Residencial Montalccino do Grupo Delta

Patos-PB

08:00 - Oficina Psicoldgica e Atividade edu-
cativa sobre acidente de trabalho — Empresa
Security. Continua na Pagina 11/13
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Luiz Marinho defende fim da escala 6x1 e
jornada de 40 horas sem reducao salarial

Ministro afirma que pais esta pronto para mudanca e destaca demanda da
populagao por mais tempo livre

Nermminha 873,

O ministro do Trabalho e Emprego,
Luiz Marinho, defendeu na segunda-
feira (30) o fim da escala 6x1 e a redu
¢éo da jornada semanal de 44 para 40 horas,
sem corte de salarios. Segundo ele, o Brasil
jareune condicdes para avancgar na mudanca,
que responde a uma demanda crescente dos
trabalhadores por mais tempo para a vida
pessoal.

Pela manha, o ministro participou de audién
cia publica na Assembleia Legislativa de S4o
Paulo (Alesp) sobre o tema. A tarde, reuniu-se
com empresarios do setor de asseio e conser
vacao para discutir os impactos da medida.

Luiz Marinho defendeu a importancia da a-
provacao do projeto de lei sobre o tema, que
esta em discussdo no Congresso Nacional. “0
povo esta pedindo mais tempo para si, para a
familia, para a educacao, para a cultura, para
o lazer. E um direito das pessoas”, disse.

Nos casos especificos de cada setor, 0 mi-
nistro ressaltou a importancia das negocia-
coes coletivas e afirmou que a economia bra
sileira esta pronta para absorver os impactos
da reducéo da jornada de trabalho. “O fim da
escala 6x1 é uma escolha cultural. E mais do
que uma necessidade financeira”, pontuou.

Durante a audiéncia no auditorio Franco
Montoro, da Alesp, Luiz Marinho lembrou que
0 Brasil tem 48 milhdes de trabalhadores for
malizados e 44,5 milnbes com carteira assi
nada, dos quais 66% ja trabalham na escala
5x2. Contudo, ha ainda o desafio de ampliar
esse direito a todos os trabalhadores, ressal
tou o0 ministro.

“Jornadas longas contribuem para o desgas
te fisico e mental, causam mais acidentes e
aumentam o absenteismo. NOs precisamos
de gente na rua, curtindo mais cultura, musi
ca e educacéo. Nao precisamos dessa insa-
nidade de trabalhar todos os sabados, domin-
gos e feriados”, afirmou.

Debate com os trabalhadores

A audiéncia publica “6x1 Nao! Uma nova
jornada pela vida e trabalho” foi convocada
pelo deputado estadual Luiz Claudio Marcoli
no (PT-SP). O evento foi aberto ao publico e
contou com a participacéo de representantes
sindicais, especialistas e liderancas da socie
dade civil.

0 deputado afirmou que essa é uma luta im
portante para a classe trabalhadora. “Fazer es
se debate neste momento é uma forma de
pressionar a Camara dos Deputados a apro-
var a proposta”, disse Marcolino.

A presidente do Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo, Osasco e Regido, Neiva Ribeiro,
destacou que a reducao da jornada é uma pau
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ta historica da classe trabalhadora. “A escala
6x1 é particularmente cruel em setores com
salarios mais baixos. E, quando olhamos para
as mulheres, essa desigualdade se aprofunda
ainda mais”, afirmou.

Para o presidente do Sindicato dos Metalur
gicos do ABC, Moisés Selerges Junior, o fim
da escala 6x1 ndo € um beneficio, mas um di-
reito. “Quem gera a riqueza do nosso pais so-
mos nads, trabalhadores. Entdo, temos direito
ao descanso”.

A presidente do Sinthoresp, Elisabete dos
Santos Cordeiro, disse que a atual jornada de
trabalho impacta muito o setor. “Muitos traba
Ihadores extrapolam as horas extras. E preci
S0 que eles tenham mais de um dia de des-
canso na semana”.

Ja o presidente da Central Unica dos Traba
Ihadores de Sao Paulo, Raimundo Suzart, sa-
lientou que € preciso acabar com a escala 6x1
juntamente com a reducdo das horas maxi
mas de trabalho semanal. “Sé o fim da escala
6x1 ndo resolve o problema que a gente tem.
E preciso reduzir de forma casada com a jor-
nada de trabalho”, afirmou.

Debate com empresarios

Apos a audiéncia na Alesp, 0 ministro Luiz
Marinho se reuniu com empresarios do setor
representado pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacéo no Estado de S4o Pau-
lo. O presidente do sindicato, Rui Monteiro,
ressaltou a importancia da presenca do minis
tro e do didlogo com o setor empresarial.

Luiz Marinho afirmou que a reducéo da jor-
nada e o fim da escala 6x1 vao gerar impac
tos para as empresas, mas que havera equili
brio por meio do ganho de produtividade. “Ha
uma rejeicdo, especialmente da juventude,
em trabalhar seis dias por semana. 0s pros e
contras acabam se compensando”, afirmou.

No encontro, 0s empresarios também abor-
daram as mudancgas na Norma Regulamenta
doran® 1 (NR-1), que trata do Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO), como a obriga
toriedade de incluir riscos psicossociais no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Outro tema abordado foi a importancia do
cumprimento da Lei de Cotas (Lei n° 8.213/
1991) que obriga empresas com 100 ou mais
funcionarios a preencherem de 2% a 5% de
seus cargos com trabalhadores reabilitados
ou pessoas com deficiéncia (PcD).

Na conversa, 0s empresarios sugeriram
que a cota seja cumprida pelo contratante e
nao pela contratada. "Se uma prefeitura lan-
¢ou um edital com 100 vagas, tem que estar
computada a cota. Esse é um bom debate pra
estar na lei", afirmou o ministro.

NS7S,

Continuagao da Pagina 10/13
9:00 as 11:30 - Atendimento médico
especializado — Ortopedia.

26/04/2026 (Domingo)
Cabaceiras-PB
7:00 - Il Cavalgada Verde, em Cabaceiras

Jodao Pessoa-PB
06:00 - Pedalada Ambiental 2026

27/04/2026 (Segunda-feira)

Patos-PB

07:00 - Primeiros Socorros — Empresa Pin-
col

Forum de Saude e Seguranca no Trabalho -
Evento IFPB/Patos.

Jodao Pessoa-PB
Evento no Sinduscon-JP

28/04/2026 (Terga-feira)

Rio Tinto-PB

3° Encontro Regional de Seguranca e Saude
no ambiente de trabalho - WORKSHOP ABRIL
VERDE

Tema Geral: Saude mental, riscos psicosso-
ciais e seguranca no trabalho: da consciéncia
a pratica

Publico-Alvo: Representantes do SESMT,
Colaboradores das empresas, Instituicoes
que atuam em Saude e Seguranca do Traba-
lho

08:30 as 09:00 Credenciamento

09:00 as 09:20 Abertura Oficial: Superinten
dente Paulo Marcelo de Lima — Representan-
te do Ministério do Trabalho, Contextualiza-
¢éo do Abril Verde, Importancia da saude e
seguranca no trabalho

09:20 as 09:401 Apresentacao Institucional
— SESI, AcOes e programas em Saude e Se-
guranca do Trabalho

09:40 as 10:30 Palestra 1: Saude mental
como fator determinante para a seguranga no
ambiente de trabalho Impactos emocionais
na seguranca, Estresse, atencdo e comporta
mento Reflexdes praticas

10:30 as 11:20 | Palestra 2: NR-1 na prati
ca: como identificar e avaliar 0s riscos pisicos

FALE CONOSCO AGORA
MESMO!
E SO CLICAR AQUI

© 18 99623-0911
18 3608-3003

sociais no ambiente de trabalho? Conceito de
riscos psicossociais, Identificacdo e avalia-
¢do, Integracdo com GRO/PGR, Aplicacdo pra
tica no ambiente corporativo

11:20 as 11:40 Bate-papo Interativo, Troca
de experiéncias, Perguntas e discussoes

Tema: Desafios reais da salde e seguranca
no trabalho

PROGRAMAGAOQ — TARDE

13:30 as 14:15 Palestra 3: Protecéo respi
ratoria, Uso correto de EPIs, Riscos respiratd
rios, Erros mais comuns

14:15 as 14:35 Coffee Break, Momento de
integracao e networking

14:35 as 15:20 | Palestra 4: Acidente de tra
balho: falta de atencao ou cultura de risco? Fa
tor humano, Cultura organizacional, Preven-
cdo pratica

15:20 as 15:40 Bate-papo Interativo, Dis-
cussao de situagoes reais, Roda de Conversa

Tema: Compromissos praticos para um am
biente mais seguro

15:55 as 16:00 Encerramento

Patos-PB
Forum de Saude e Seguranca no Trabalho -
Evento IFPB/Patos.

29/04/2026 (Quarta-feira)

Patos-PB

06:30 - Prevencao de acidentes no canteiro
de obras — Construgéo Civil.

Forum de Saude e Seguranca no Trabalho -
Evento IFPB/Patos.

30/04/2026 (Quinta-feira)

S30 José de Espinharas -PB

08:00 as 11:00 Fechamento Abril verde -
Atividade educativa sobre o Cerest e suas fun
coes e Vigilancia em Saude do Trabalhador.

www.abrilverdeoficial.com.br

NS78, CRIe4[2026

TUDO ISSO SO NA
S — |

.GOM

||
Equipamentos de Seguranca
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Perguntas frequentes
sobre a NR-01

Nerminhea 878,

1. Minha empresa precisa fazer PGR?
Sim, a menos que seja MEI, ME ou EPP de
grau de risco 1 ou 2 sem exposicao a agentes.

2. GRO é a mesma coisa que PGR?

Nao. GRO é o processo continuo de geren
ciamento. PGR é o documento que formaliza
£SSe processo.

3. Posso digitalizar os documentos da NR-
01?

Sim, com assinatura digital valida e rastrea
bilidade.

4. Os treinamentos podem ser EAD?
Sim, desde que respeitem os critérios peda
gdgicos e operacionais exigidos pelo Anexo Il.

5. Terceirizados entram na gestdo de ris-
cos?

Sim. A contratante é responsavel por inte-
grar o0s riscos das atividades contratadas ao
seu proprio PGR.

6. O trabalhador pode parar sua atividade
em caso de risco?

Sim. A NR-01 garante esse direito e exige
providéncias imediatas do empregador.

7. A fiscalizagdo pode exigir esses docu
mentos em meio digital?

Sim. A norma permite que toda a docu-
mentacao esteja digitalizada e com acesso ga
rantido.

8. 0 que a nova NR-1 exige das empresas
em relagdo a salide mental?

Além dos Riscos Ambientais, A nova NR-1
exige a identificacao e prevengéo dos riscos
psicossociais, que devem constar no Progra-
ma de Gerenciamento de Riscos (PGR).

9. 0 que sdo riscos psicossociais?

Riscos psicossociais sao fatores relaciona-
dos a forma como o trabalho é organizado, ge
rido e vivenciado, que podem impactar direta
mente a saude mental e emocional dos traba-
Ihadores. Eles envolvem condicOes concretas
do ambiente de trabalho, como:

- Excesso de cobranca e pressao por resul
tados

- Comunicacao inadequada ou falta de su
porte das liderancas

- Conflitos interpessoais e clima organiza
cional negativo

- Sobrecarga de tarefas e jornadas exten
sas

- Falta de reconhecimento ou participacao
nas decisoes

Esses e outros fatores se ndo forem monito
rados corretamente podem levar a sobrecar
ga, ao estresse no trabalho, ao adoecimento

como Sindrome de Burnout.
FONTE: https://visaoeacao.com.br/

IN87846 2042026

“Universidade
A Voz do SESMT”
Sabados das 8 as 9 horas

Com Alfredo Luiz e Humberto
NO RADIO — NO INSTAGRAM

“Café com Seguranca”

Sextas-feiras as 7h30

Com Iva Barbosa (lvaBella)
NO INSTAGRAM

Sabados das 9 as 11 horas

Com Sylvio Silomar
NO YOUTUBE
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Incéndio em carro elétrico causa prejuizo de quase um milhao
em prédio; seguro pode indenizar danos ao veiculo e terceiros

Nermfinhea 878,

Um incéndio de grandes proporgoes
foi registrado, na terca-feira (17/03), em
uma garagem de condominio em Teresina
(Pl), durante o carregamento de um veiculo
elétrico, atingiu o subsolo do prédio e causou
prejuizos estimados em cerca de R$ 1 milhao.
0 caso reacendeu o debate sobre os riscos da
mobilidade elétrica e seus impactos no mer-
cado de seguros, levantando duvidas sobre
cobertura, responsabilidade e preparo do se-
tor diante desse novo cenario.

Segundo Fred Almeida, consultor em ges-
tdo de riscos e cofundador da BMEX Group, a
cobertura do seguro auto em si ndo costuma
ser o principal problema. “De forma geral, 0
seguro auto cobre incéndio, inclusive quando
ha perda total do veiculo. Ou seja, sob a 6tica
do segurado, a indenizacdo tende a ocorrer
normalmente”, explica.

Projeto garante adicional
de insalubridade e
periculosidade a

professores
Nermfinhea 878,
O Projeto de Lei 5264/25, do deputado
Dr. Fernando Maximo (Unido-R0), garante aos
profissionais do magistério da educacéo basi
ca (da creche ao ensino médio) direito a adi
cionais de insalubridade e/ou periculosidade.

0 adicional de insalubridade sera devido em
casos de exposicdo a ambientes com poten-
cial risco a saude, como contagio viral e bac-
teriano em massa, comum em creches. Além
disso, ambientes com niveis de estresse ou
ruidos excessivos, comprovados por pericia,
também serdo causa para o adicional.

Segundo Maximo, o adicional se justifica pe
la exposicdo continua e massiva dos docen
tes a riscos bioldgicos, particularmente agu-
dos ambientes de creche e educagao infantil.
“0 ambiente de sala de aula é um espaco fe
chado de grande concentracdo de pessoas,
um risco que se tornou notorio apds a pande
mia de Covid-19”, disse.

Além disso, a insalubridade é agravada pelo
ambiente de trabalho com ruido excessivo e
pressao constante, de acordo com o depu-
tado.

Periculosidade

Ja o adicional de periculosidade valera em
situagdes de risco imediato a vida, como vio-
Iéncia escolar, agressoes fisicas e verbais ou
atividades em areas de comprovada insegu-
ranca. “E uma resposta urgente ao alarmante
aumento da violéncia escolar, um problema
que afeta dramaticamente os professores do
ensino médio”, afirmou Maximo.

De acordo com o deputado, os riscos fisicos
e bioldgicos, somados a sobrecarga emocio-
nal e a pressao por resultados, tém levado mi
Ihares de educadores ao esgotamento mental
(burnout), ao absenteismo e, consequente-
mente, ao abandono da carreira. “Esta lei
cumpre o papel do Estado de proteger a sau
de do trabalhador e valorizar os profissionais
que atuam na linha de frente da educacéo.”

Préximos passos

A proposta sera analisada, em carater con-
clusivo, pelas comissoes de Trabalho; de Edu
cacao; de Financas e Tributacéo; e de Consti
tuicdo e Justica e de Cidadania.

NE7S, OR[@4[2023

No entanto, o ponto mais sensivel esta nos
desdobramentos do evento, especialmente
quando ha danos a terceiros. De acordo com
0 especialista, a responsabilidade pode recair
sobre diferentes agentes, dependendo da ori-
gem do incéndio.

O proprietario
do veiculo pode
ser acionado,
com cobertura
pelo seguro auto
na garantia de
Responsabilidade
Civil Facultativa
(RCF-V), desde
que fique compro
vada sua respon-
sabilidade. Ja em
casos de defeito
de fabricacao, a
responsabilidade
pode ser do fabricante, enquanto falhas na
instalac&o do sistema de recarga podem re-
cair sobre o prestador do servico.

CONDOMINIO

0 proprio condominio também pode ser en-
volvido, caso haja problemas na infraestrutu
ra elétrica. Nesses casos, 0 seguro condomi
nial pode ser acionado para cobrir danos a es
trutura ou responsabilidade civil. “O erro mais
comum nesses casos € tentar resolver um pro
blema multifatorial com uma tnica apdlice. O
seguro auto protege o segurado, mas nao re-
solve sozinho todo o ecossistema do sinistro”,
destaca.

Fred Almeida explica que, na pratica, a sequ
radora pode indenizar os prejuizos e, posterior
mente, buscar ressarcimento de quem for con
siderado o responsavel pelo dano. “Se houver
discussdo sobre a origem do incéndio, como
defeito de fabricacéo ou falha externa, a segu

radora pode questionar a obrigacao de indeni
zar. Muitas vezes, ela paga e depois exerce 0
direito de regresso”, afirma.

Embora ainda néo exista uma mudanca estru
tural nas apolices tradicionais, os veiculos elé
tricos ja exigem atencéo redobrada na contra
tacdo do seguro, especialmente em relagéo
aos limites de responsabilidade civil. “O risco
deixou de ser apenas individual e passou a ter
impacto coletivo”, ressalta o especialista.

COCs
Neze,

(18) 3644-5473 - Fixo 99117-6952 - Vivo
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@ Guarainsp Inspecio e Calibracio

Somos referéncia em servigos de engenharia mecanica voltados & prestacdo de servios, assisténcia técnica,
inspecdo de equipamentos, ajuste de vélvulas de seguranca, mandmetros e pressostatos, principalmente para o
segmento industrial. Desenvolvemos atividades de consultoria e implementagdo de processos de gestdo NR 13,
auditorias, inspecdes de caldeiras, vasos de presséo, tubulagdes e tanques de armazenamento, além de ensaios ndo
destrutivos, projetos de engenharia, assisténcia técnica, treinamento de operadores de caldeiras e unidades de
processo (vasos de pressdo), compra e venda de dispositivos de controle (vélvulas e mandmetros).

INSPECAODE  NSPECAODEVASO  mspeiio DE INSPECAO DE INSPECAO DE INSPECAD DE
CALDERA DEPRESSAD TANQUES .vum MANOMETRO

o

& ATENDIMENTO EM TODO TERRITORIO NACIONAL

TRENAMENTOS
CONFORME NR 13



http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://visaoeacao.com.br/
https://cqcs.com.br/noticia/incendio-em-carro-eletrico-causa-prejuizo-de-quase-um-milhao-em-predio-seguro-pode-indenizar-danos-ao-veiculo-e-terceiros/
http://play.radios.com.br/11332#google_vignette
https://www.instagram.com/alfredoluizd/
https://www.instagram.com/ivabarbosaoficial/
https://youtube.com/@justicanosesmt?si=UZVg2XzkwM4ugWe_

Pagina 13/13 - Norminha - N° 878 - 02/04/2026 - ANO 18 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsavel: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST — Registro Mte 51/09860

2B Radi

Hierarquia da Prevencao

Descubra dicas praticas e insights valiosos para fortalecer a
seguranca no trabalho. A cada edicdo, trataremos estratégias.

Engenheiro de Segurar

do Trabalho; (

Orlane Pereira
| Sira m

0 gestor que comblna |A e HOP esta
moldando o futuro da seguranca

Nermminha 878,

Tem uma coisa que poucos gestores
perceberam (ainda): a nova lideranga em
SST ndo é feita s6 de checklists, planilhas e
relatorios é feita de olhar humano e cérebro
digital.

Quem aprende a unir IA (Inteligéncia Artifi-
cial) com HOP (Human and Organizational Per
formance) esta um passo a frente. Porque en
quanto uns ainda estdo tentando descobrir
“quem errou”, esse novo gestor esta pergun
tando: “o que no sistema permitiu que isso a-
contecesse?” e usando dados da IA pra res
ponder antes que o problema vire manchete.

A verdade é simples: a IA ndo substitui o
olhar humano ela amplia. Ela enxerga o que o
técnico ndo tem tempo de analisar, conecta
padroes, prevé falhas e até sugere acgoes cor
retivas com base em comportamento real.
Mas o toque humano... esse é o segredo. A
HOP traz o contexto, a empatia e o aprendi
zado organizacional que nenhuma maquina é
capaz de reproduzir.

Pense comigo: Com a IA, vocé ndo precisa
mais vasculhar 300 relatorios pra encontrar o
que esta errado. Ela faz isso em segundos,
identifica tendéncias e mostra onde o compor
tamento esta saindo do esperado. E com a
lente da HOP, vocé entende o porqué o que es
ta levando aquele trabalhador a agir daquele
jeito. Juntos, IA e HOP criam uma visao 360°
do ambiente: dados que falam, pessoas que
contam historias e lideres que tomam deci-
s0es com proposito.

E sabe o0 que isso muda? Tudo.

A cultura deixa de ser reativa e vira a-
prendizado continuo.

As andlises deixam de ser caca aos cul
pados e viram descobertas colaborativas.

0 técnico deixa de ser visto como o “fis
cal” e passa a ser o mentor de uma cultura in
teligente e humana.

E assim que nasce a nova geragéo de ges
tores de seguranca: aqueles que sabem usar
algoritmos, mas ndo esquecem que por tras
de cada numero existe uma pessoa. Eles
transformam dashboards em decisoes, e deci
s0es em ambientes mais seguros porque en-
tendem que segurancga nao é sobre controle,
é sobre confianca.

E 0 mais bonito? A tecnologia ndo rouba o
protagonismo humano ela devolve tempo, fo-
co e clareza. Deixa o gestor livre pra conver
sar, pra observar o campo, pra construir rela
coes de confiancga. A IA cuida do retrabalho, e
a HOP cuida da alma do sistema. Um com
pleta o outro. Um vé o que o outro sente.

0 futuro da seguranca esta nas maos de
quem sabe integrar o melhor dos dois mun-
dos: tecnologia que analisa e gente que en-
tende. Esses profissionais ndo estdo esperan
do 0 amanha chegar eles estao ensinando o
amanha a ser mais seguro.

E 0 seu papel nisso tudo? Talvez seja o de
inspirar sua equipe a pensar diferente. A ques
tionar processos, a usar dados de forma inte
ligente, a errar aprendendo e a agir com cons
ciéncia.

Porque o verdadeiro lider de seguranca do
futuro ndo € aquele que evita acidentes é
aquele que cria sistemas que aprendem com
eles.

https://orlanepereira.com/palestras/
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Cronica da Semana

Claudiano Ferreira,

Técnico de Seguranga do Trabalho e Gestor de Pessoas

(93) 98119-3823 - claudiotecseg@outlook.com.br
0 Siléncio Antes do Susto

Nermmfinha 878,

Era sexta-feira, e a fabrica respirava aque
le cansaco tipico do fim da semana. O opera
dor observava o equipamento e percebia que
algo estava fora do normal. Barulho estranho,
vibrago fora do ritmo. Mas falar o qué? Nas
ultimas vezes que alertou a lideranca, rece-
beu respostas como “depois vemos” e “ndo
da para parar agora”.

Esse “ndo da para parar agora” era o hino
nao oficial da empresa.

Ali, naquele siléncio dividido entre medo e
conformismo, entendeu-se 0 economizar cor-
porativo: impor processos, impor ritmo, impor
prioridades e impor o siléncio. A tragédia ndo
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acontece quando a maquina falha; ela aconte
ce quando alguém deixa de falar porque a-
prendeu que ninguém escuta.

0 susto veio mas passou. Nada grave, feliz
mente. O suficiente, porém, para que a equi
pe finalmente dissesse: chega. Nao da mais
para fingir.

Toda tragédia comega com uma escolha.

Mas, naquele dia, comegou outra coisa: a
vontade de escolher diferente.

NE78, ©2[4[20226
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Evento presencial em Presidente Prudente/SP

Abril Verde: Ambientes Seguros e
Equilibrio Emocional no Trabalho

Nerminhe 878,

O evento sera presencial, a ser realizado
no Auditério da OAB de Presidente Pruden
te/SP, no proximo dia 07 de abril, a partir das
08h30.

“Abril Verde: Ambientes Seguros e Equili-
brio Emocional no Trabalho” é uma realizacéo
do TRT da 152 Regiao, MPT-PTM, Comissao
de Direito Sindical da OAB, com apoio da OAB
— 29 Subsecao de Presidente Prudente e Pre
feitura Municipal de Presidente Prudente/SP.
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Ultimos cursos a serem realizados
em Presidente Prudente/SP

TRABALRADAR

PROTEIA-SE

USEEP

Serao apresentados dois painéis.

Painel 1: “Gestéo de Riscos Efetiva: Dever
de Prevencdo e Responsabilidade Institucio
nal” a ser apresentado por:

Silvio lwao Mizogoshi, auditor fiscal do tra-
balho, Geréncia Regional do Trabalho de Pre-
sidente Prudente, e,

Dr. Eduardo Luis Amgarten, Procurador do
trabalho do MPT15? e representante regional
da CODEMAT.

Painel 2: “Riscos Piscossociais: Preven-
¢éo de Adoecimento e Salide Mental no Traba
Iho” a ser apresentado por:

Dra. Vanessa Martini, Procuradora do traba
Iho da PIM de Presidente Prudente, e,

Dr. Régis Antdnio Bersanin Mieddu, Juiz do
trabalhoe Gestor Auxiliar do Comité do Traba
Iho Seguro do TRT 152 Regiao.

MODERADOR:

0 moderador dos painéis sera Paulo de Oli-
veira, Advogado e Presidente da Comisséo de
Direito Sindical da OAB.

Garanta sua inscri¢ao agora:
https://preceder.com.br/abrilverde/
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